44/2004 Z..z.
VYHLASKA

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 26. januara 2004,

ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zmena:192/2004 Z. z. s G¢innost’'ou od 15.aprila 2004
Zmena:401/2004 Z. z. s G¢innost’'ou od 15.jula 2004
Zmena:627/2004 Z. z. s uc¢innostou od 1.decembra 2004
Zmena:10/2005 Z. z. s u¢innost'ou od 15.januara 2005
Zmena:614/2005 Z. z. s G¢innost’'ou od 1.janudra 2006
Zmena:260/2006 Z. z. s tc¢innost’ou od 15.méja 2006
Zmena:157/2008 Z. z. s G¢innostou od 1.maja 2008
Zmena:608/2008 Z. z. s uc¢innostou od 1.janudra 2009
Zmena:63/2009 Z. z. s u¢innostou od 1.marca 2009
Zmena:420/2009 Z. z. s ucinnostou od 1.novembra 2009.
Zmena:481/2010 Z. z. s uc¢innost'ou od 1.januara 2011

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len "zakon") ustanovuje:
§1

Predmet uipravy
Tato vyhlaska ustanovuje

a) vysku prispevku na sluzby pre rodinu s det'mi uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie a
dalSie podrobnosti siivisiace s tcast'ou uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie na vzdelavani a
priprave pre trh prace podla § 46 zékona,

b) vysku prispevku na samostatni zarobkovu ¢innost’ v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, obsah Ziadosti o poskytnutie prispevku a d’al§ie podrobnosti podl'a § 49 zakona,
¢) vysku a dizku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaga o
zamestnanie v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a
predmetu ¢innosti zamestnavatela a d’alSie podrobnosti podl'a § 50 zakona,

d) dizku vedenia uchadzata o zamestnanie v evidencii uchadzatov o zamestnanie pri vzniku naroku na
prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podl'a § 51 zakona,

e) vysku prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo
miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, doklady k Ziadosti o
poskytnutie prispevku a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku podl'a § 53 zékona,

f) vysku prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zavislosti od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku podla § 56 zdkona,

g) vysku prispevku ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatne;j
zarobkovej ¢innosti v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku podla § 57 zékona.

§2

ZruSeny predpisom 157/2008 Z. z. s i€innostou od 1.5.2008



Vyska prispevku na sluzby pre rodinu s det'mi

uchadzacovi 0 zamestnanie a zAdujemcovi 0 zamestnanie a d’alSie podrobnosti
stivisiace s icast’ou uchadzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie na
vzdelavani a priprave pre trh prace

§3

(1) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi podl'a § 46 ods. 9 zdkona pisomne poziadaju rodicia, ktori
st manzelia, alebo opravnené osoby podl'a osobitného predpisu, 2) ktori sa zac¢astiuju na vzdelavani a na
priprave pre trh prace a ktori sa staraju o diet’a, urad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len "trad") alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podl'a § 2 ods. 1 pism. m) zadkona méze poskytovat tento prispevok len
jednému z rodicov alebo jednej z opravnenych osob.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi sa uhradza tak, aby uhrada Casti preukazanych vydavkov
nepresiahla sumu 43, 16 eura mesacne na jedno diet'a a na kazdé d’alSie diet'a nepresiahla sumu 33, 20 eura
mesaéne pocas dizky trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzada o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie.

(3) Sucastou pisomnej ziadosti o poskytovanie prispevku na sluzby pre rodinu s detmi je

a) kopia rodného listu dietat’a,

b) potvrdenie o navsteve predskolského zariadenia dietatom alebo doklad potvrdzujuci starostlivost’ o diet’a
fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykonavanie takejto ¢innosti,

¢) zévéazok uchadzaca o zamestnanie alebo zdujemcu o zamestnanie nahlasit’ iradu najneskor do 15
kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca zmenu v navsteve predskolského zariadenia dietatom
alebo zmenu v starostlivosti o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykonavanie
takejto Cinnosti.

§4
(1) Za vazny zdravotny dévod podla § 46 ods. 13 zakona sa povazuje taky zdravotny stav

a) uchadzaca o zamestnanie, ktory je posudeny podl'a § 19 ods. 1 pism. b) zdkona ako nevyhovujuci na
dal$iu ticast’ na vzdelavani a priprave pre trh prace,

b) zaujemcu o zamestnanie, ktory je posudeny jeho oSetrujiicim lekdrom ako nevyhovujici na d’al$iu ucast’
na vzdelavani a priprave pre trh prace.

(2) Za vazny rodinny dovod podla § 46 ods. 13 zakona sa povazuje najmi, ak miesto vykonu zamestnania a
povaha zamestnania manZzela alebo ak miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh prace neumoziuju
zabezpecit’ sprevadzanie dietat’a do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do skoly.

(3) Za vazny osobny dovod podl'a § 46 ods. 13 zédkona sa povazuje najmé zdravotny stav blizkych osdb,
ktory vyzaduje osobntl celodennti opateru uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie o takéto
osoby.

§5

ZruSeny predpisom 157/2008 Z. z. s i€innostou od 1.5.2008

Vyska prispevku na samostatni zarobkovu ¢innost’ v zavislosti

od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah Ziadosti
o poskytnutie prispevku a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku na
samostatnu zarobkovi ¢innost’

§6

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na samostatn(i zarobkovi ¢innost’ podl'a § 49 zakona poskytuje
pausalne vo vyske 16 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na samostatnti zarobkovt ¢innost’ podl'a § 49 zakona poskytuje



pausalne vo vyske

a) 16 % zo 16-nédsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, ak uchadza¢ o zamestnanie zacne
prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatnu zarobkovu ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovane;j
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) 25 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, ak uchadza¢ o zamestnanie za¢ne
prevadzkovat alebo vykonavat’ samostatnu zarobkovu ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vysSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ sa poskytuje

a) postovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.

§7
(1) Pisomna ziadost’ o poskytnutie prispevku na samostatnii zarobkovu ¢innost’ obsahuje najma

a) meno, priezvisko, daitum narodenia, adresu trvalého pobytu uchadzaca o zamestnanie a
b) ucel pouzitia prispevku.

(2) Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku na samostatnti zarobkovu ¢innost’ je okrem dokladov podla §
49 ods. 8 zakona aj kopia opravnenia na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§8

Zruseny predpisom 192/2004 Z. z. s u¢innostou od 15.4.2004

§9

Vy$ka a dizka poskytovania prispevku na podporu

zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v zavislosti od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti
zamestnavatel’a a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl'a § 50 zakona poskytuje

a) zamestnavatel'ovi, ktory vykonava podnikatel’skll ¢innost’, alebo zamestnavatelovi, ktory vykonava ina
¢innost’ a nie je zamestnavatel'om podla pismena b), vo vyske

1. 10 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla §
49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov,

2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac poc¢as prvych 6 mesiacov a vo vyske 5
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zékona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v



evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac poc¢as nasledujicich 6 mesiacov,

b) zamestnavatel'ovi, ktory je obcou alebo vy$§im tizemnym celkom alebo nimi zriadenou organizaciou,
alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou vykonavajucou ¢innosti v
niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, vo vyske

1. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zékona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla §
49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov,

2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,
5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v
evidencii uchddzacCov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujucich 6 mesiacov.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl'a § 50 zakona poskytuje

a) zamestnavatel'ovi, ktory vykonava podnikatel'ska ¢innost, alebo zamestnavatel'ovi, ktory vykonava ini
¢innost’ a nie je zamestnavatel'om podl'a pismena b), vo vyske

1. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7, 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla §
49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel’ alebo jeho organiza¢na jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatel'ska ¢innost’ alebo
ina ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje,

2. 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac poc¢as prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,
5 % z celkovej ceny prace mesacne podl'a § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v
evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac poc¢as nasledujticich 9 mesiacov, ak zamestnavatel’
alebo jeho organiza¢na jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatel'skil ¢innost” alebo int1 ¢innost’ v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,
3. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 10 % z celkovej ceny prace mesacne podla §
49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie poc¢as nasledujticich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel’ alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatel’sktl ¢innost” alebo
inu ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$sou, ako je celoslovensky priemer



v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

4. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zékona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 10
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v
evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel’
alebo jeho organizac¢na jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatel'ska ¢innost’ alebo int1 ¢innost’ v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$sou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) zamestnavatel'ovi, ktory je obcou alebo vys§im tizemnym celkom alebo nimi zriadenou organizaciou,
alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou vykonavajucou ¢innosti v
niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zdkona, vo vyske

1. 25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zédkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného
uchadzacda o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7, 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla §
49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel’ alebo jeho organiza¢na jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatel'ska ¢innost’ alebo
inu ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje,

2.25 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,
5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v
evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujticich 9 mesiacov, ak zamestnavatel’
alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podnikatel'sku ¢innost’ alebo int1 ¢innost’ v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,
3. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podl'a § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 10 % z celkovej ceny prace mesacne podla §
49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas nasledujucich 6 mesiacov, ak
zamestnavatel alebo jeho organizacna jednotka prevadzkuje alebo vykonédva podnikatel'skt ¢innost’ alebo
ina ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

4. 30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zékona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 10
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vedeného v
evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak zamestnavatel’



alebo jeho organizac¢na jednotka prevadzkuje alebo vykonava inu ¢innost’ v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vys$Sou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa poskytuje

a) poStovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

§10

DiZka vedenia uchadza¢a o zamestnanie v evidencii uchidzacov o zamestnanie pri
vzniku niroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Dizka vedenia uchadzaga o zamestnanie v evidencii uchadzadov o zamestnanie na Géely poskytnutia
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je najmenej 3 mesiace.

§ 10a

Vy3ka a dizka poskytovania prispevku na podporu

zamestnavania absolventov vzdeldavania a pripravy pre trh prace v zavislosti od

priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a

predmetu ¢innosti zamestnavatel’a a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku

na podporu zamestniavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prace

Zruseny predpisom €. 481/2010 Z. z. s Géinnost'ou od 1.janudra 2011

Vyska prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania
alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, doklady k
Ziadosti o poskytnutie prispevku a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku na dochadzku za
pracou

§11

(1) Vyska prispevku na dochadzku za pracou podla § 53 ods. 3 zdkona pri vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta
trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby
za kalendarny mesiac je

a) do 30 km najviac 50 eur,

b) do 60 km najviac 80 eur,

¢) do 90 km najviac 100 eur,
d) do 120 km najviac 110 eur,
e) do 250 km najviac 120 eur,
f) do 600 km najviac 130 eur,
g) nad 600 km najviac 135 eur.

(2) Sucast’ou pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku na dochaddzku za pracou je

a) pracovna zmluva uzatvorend so zamestnavatel'om alebo opravnenie na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej len "opravnenie") a doklad preukazujici datum zacatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

b) potvrdenie zamestnavatel’a preukazujice miesto vykonu zamestnania, ak toto nie je zhodné s miestom
vykonu zamestnania uvedenym v pracovnej zmluve, alebo doklad preukazujuci miesto prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak toto nie je zhodné s miestom prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti uvedenym v opravneni,

¢) potvrdenie zamestnavatel'a o trvani pracovného pomeru zamestnanca alebo doklad preukazujuci trvanie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktoré nie su starSie ako pat’ dni.

(3) Za doklad preukazujuci trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
podla odseku 2 pism. c) za prislusny kalenddrny mesiac sa povazuje aj Cestné vyhlasenie. Samostatne



zarobkovo ¢innd osoba, ktora preukazala trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkove;j
¢innosti Cestnym vyhlasenim, preukazuje trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti pocas mesiacov, za ktoré jej bol poskytnuty prispevok na dochddzku za pracou, vypisom z dafiového
priznania, a to najneskor do 30. juna kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom roku, v ktorom jej
bol poskytovany prispevok na dochadzku za pracou.

(4) Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje Grad najviac v dizke podla § 53 ods. 2 zékona vratane
kazdého zacatého mesiaca vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

(5) Urad poskytne prispevok na dochadzku za pracou do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia Ziadosti a
dokladov podla odseku 2

a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

Vyska prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatel’a
a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska

§12

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56
zakona poskytuje

a) zamestnavatel'ovi, ktory vykonava podnikatel'ska ¢innost, alebo zamestnavatel'ovi, ktory vykonava ini
¢innost’ a nie je zamestnavatel'om podl'a pismena b), ktori prijmti do chranenej dielne alebo na chranené
pracovisko obc¢ana so zdravotnym postihnutim, vo vyske 40 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho organiza¢nou jednotkou v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

b) zamestnavatel'ovi, ktory je obcou alebo vys§im tizemnym celkom alebo nimi zriadenou organizaciou,
alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou vykonavajicou ¢innosti v
niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, ktori prijmi do chranenej dielne alebo na chranené pracovisko
obcana so zdravotnym postihnutim, vo vyske 50 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na
jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatel'om alebo jeho organiza¢nou jednotkou v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a § 56
zakona poskytuje

a) zamestnavatel'ovi, ktory vykonava podnikatel'skl ¢innost’, alebo zamestnavatel'ovi, ktory vykonéava ina
¢innost’ a nie je zamestnavatel'om podl'a pismena b), ktori prijmt do chranenej dielne alebo na chranené
pracovisko obcana so zdravotnym postihnutim, vo vyske

1. 50 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené
zamestnavatel'om alebo jeho organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,
2. 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené
zamestnavatel'om alebo jeho organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v



okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$sou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajiucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) zamestnavatel'ovi, ktory je obcou alebo vy$§im tizemnym celkom alebo nimi zriadenou organizaciou,
alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou vykonavajicou ¢innosti v
niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona, ktori prijmt do chranenej dielne alebo na chranené pracovisko
obcana so zdravotnym postihnutim, vo vyske

1. 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené
zamestnavatel'om alebo jeho organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,
2. 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené
zamestnavatel'om alebo jeho organizacnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v
okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky priemer v
kalendarnom roku predchadzajuicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

§13

Podnikatel'sky zamer, ktory je sucast’ou ziadosti zamestnavatel'a o poskytnutie prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa vypractiva v rozsahu a Struktare uréenej Ustredim prace,
socidlnych veci a rodiny.

§14

(1) Poskytnuty prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska mozno vyplacat’ az po
predloZeni dokladov zamestnavatel'om alebo jeho organiza¢nou jednotkou preukazujucich tieto naklady
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia tychto dokladov.

(2) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska sa poskytuje zamestnavatel'ovi

a) postovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.
§15

ZruSeny predpisom 157/2008 Z. z. s t€innostou od 1.5.2008

Vyska prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na

prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v zavislosti od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a d’alSie podrobnosti
poskytovania prispevku ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

§16

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok obCanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti podl'a § 57 zdkona poskytuje pausalne vo vyske 40 % zo 16-
nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 57 zakona poskytuje pausalne vo vyske

a) 50 % zo 16-nédsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na prevadzkovanie alebo



vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na prevadzkovanie alebo
vykonéavanie samostatnej zdrobkovej €innosti v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
vyssSou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatne;j
zarobkovej ¢innosti sa poskytuje

a) postovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.
§17

Podnikatel'sky zamer, ktory je stic¢ast’ou pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zdrobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, sa vypractva v rozsahu a $truktare uréenej Ustredim préce, socialnych veci a rodiny.

§18

Prechodné ustanovenie

k apravam ucinnym k 1. januaru 2009

Pri poskytovani prispevkov na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podl'a § 50 zakona a dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestndvania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prace podl'a § 51a zakona, ktoré boli uzatvorené
do 31. decembra 2008, sa postupuje podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov ucinnych do 31.
decembra 2008.

§ 18a

Prechodné ustanovenie uc¢inné k 1. marcu 2009

Vyska prispevku na dochadzku za pracou za kalendarny mesiac podl'a § 11 ods. 1 od 1. marca 2009 do 31.
decembra 2010 je

a) do 30 km najviac 50 eur,

b) do 60 km najviac 80 eur,

¢) do 90 km najviac 100 eur,
d) do 120 km najviac 110 eur,
e) do 250 km najviac 120 eur,
f) do 600 km najviac 130 eur,
g) nad 600 km najviac 135 eur.
§ 18b

Prechodné ustanovenie
ucinné k 1. novembru 2009

Od 1. novembra 2009 do 31. decembra 2010 dizka vedenia uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov
o zamestnanie na ucely poskytnutia prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je najmenej obdobie odo
dna osobného podania pisomnej ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie do dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

§19

Utinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost’ 1. februara 2004.
Ludovit Kanik v. .



1)Zakon €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
2)Napriklad zakon ¢. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 195/1998 Z. z. o socialne;j

pomoci v zneni neskorsich predpisov.
3)§ 23 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
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