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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizicie: Urad prace, socialnych veci a rodiny Topol'¢any
Sidlo organizacie: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol¢any

Kontakt: tel.: +421 38 2440 999

tel./fax: +421 38 2440 109

e-mail: upsvr_to@upsvar.sk
Www.upsvarto.sk

Rezort - zriad’ovatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia Statu

Riaditel’ aradu: JUDr. Alexandra Gieciova

Riadiaci pracovnici organizacie k 31.12.2010:

= JUDr. Alexandra Gieciova - riaditel’ka a veduca sluzobného uradu

» Mgr. Janka Krahulikovd — veduca osobného tradu

» Ing. Maria Opartyova — veduca finan¢ného oddelenia

* Ing. Edita Hlobikova — veduca oddelenia kontroly

* Mgr. René Schmizing — veduci oddelenia ESF

» Ing. Pavol Balaz — veduci oddelenia hospodarskej spravy

= Ing. Stefan Bakal'ar — vediici oddelenia informatiky, analyz a $tatistickych zistovani

= Mgr. Sonia SileSova — vedica oddelenia informaéno-poradenskych a sprostredkovatel'skych
sluzieb

* Ing. Edita Kubinskd — veduca oddelenia sluZieb zamestnatel'nosti

= Ing. Cubomir Teplansky — veduci oddelenia sluzieb zamestnavatel'om

* PhDr. Elena Novotnéa — vedica oddelenia pomoci v hmotnej nudzi

= Mgr. Jana Peterkova — veduca oddelenia posudkovych ¢innosti

» Ing. Katarina Cabajova — veduca oddelenia Statnych socialnych dédvok

*= Mgr. Bc. Aneta Molnarova — vedica oddelenia petiaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych dosledkov TZP

= Mgr. Eva Riecicové — veduca oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Hlavné ¢innosti:

Hlavna ¢innost’ uradu je vykon Statnej spravy v oblasti sluzieb zamestnanosti a v oblasti socialnych
veci a rodiny.

V oblasti sluZieb zamestnanosti si to ¢innosti:

- evidencia obCanov hl'adajucich zamestnanie

- evidencia vol'nych pracovnych miest

- sprostredkovanie vhodného zamestnania

- poskytovanie poradenskych sluzieb

- vzdelavanie a priprava pre trh prace

- implementécia aktivnych opatreni na trhu prace

- zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin obCanov

- pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu
V oblasti socidlnych veci a rodiny su to ¢innosti :

- S§tatnych socidlnych davok


http://www.upsvarto.sk/

- pomoci v hmotnej nudzi

- posudkovych ¢innosti

- penaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia
- socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

- poradensko - psychologickych sluzieb

Rozhodujuce ¢innosti nasej organizacie stanovuju nasledovné zakony:

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnom a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0zmene a doplneni niektorych zakonov, V zneni neskorSich
predpisov

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

Zakon €. 627/2005 Z. z. 0 prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorSich
predpisov

Zakon ¢. 600/2003 Z. z. opridavku na dieta a 0zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni diet’ata ....

Zakon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon €. 447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov

2. POSLANIE ORGANIZACIE

Postavenie Uradu prace, socialnych veci a rodiny Topol¢any (dalej len trad) upravuje zakon &.
453/2003 Z.z., teda Zakon o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organmi S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti su v zmysle uvedeného
zdkona Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny a urad préce, socidlnych veci a rodiny.

Zakon taxativne vymedzuje Gzemnu pdsobnost’ Giradu prace, socidlnych veci a rodiny. Urad riadi a za
jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel, ktory je zarovei vedicim sluzobného tradu. Urad prace,
socialnych veci a rodiny je rozpoctova organizacia $tatu, ktord je svojimi prijmami a vydavkami
zapojena na rozpocet uUstredia. Mechanizmy a podmienky financovania upravuje Zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov.

Urad prace, socialnych veci a rodiny v zmysle vyssie uvedeného zékona vykonava §tatnu spravu v
oblasti socialnych veci a rodiny (vid’ podkapitoly 2.2 az 2.2.5)na useku:

- Statnych socialnych davok

- socialnopravnej ochrany deti a Socialnej kurately

- penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

- pomoci v hmotnej nudzi

- posudkovych ¢innosti



Posobnost’ uradu prace, socidlnych veci a rodiny na tiseku sluzieb zamestnanosti vymedzuje Zakon ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, V zneni neskorsich
predpisov. Do jeho posobnosti podla § 13 patri:

sprostredktivat’ uchadzacom o zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie,
viest’ evidenciu
- uchadzacov o zamestnanie,
- zaujemcov o zamestnanie,
- volInych pracovnych miest,
- zamestnavatel'ov vo svojom tizemnom obvode,
poskytovat’ informacné a poradenské sluzby,
poskytovat’ odborné poradenské sluzby,
rozhodovat o
- zaradeni a nezaradeni uchédzaCov o zamestnanie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie a o ich vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
- povinnosti zamestnavatela zaplatitt odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a §65,
- udeleni predchadzajiceho suhlasu zamestnavatel'ovi na skoncenie pracovného pomeru
vypovedou zamestnancovi, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a),
- ulozeni pokuty,
prejednavat’ priestupky podla osobitného predpisu,
zabezpecovat’ lekarsku posudkovu ¢innost’ v rozsahu tohto zakona,
riadit’ ¢innost’ pracovisk zriadenych vo svojom uzemnom obvode,
uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom tizemnom obvode,
vyhlasovat’ verejné obstaravanie podl'a osobitného predpisu na ucely tohto zékona,
predkladat’ ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie tloh podl'a tohto zédkona,
zriadovat’ podla potreby agentiru docCasného zamestndvania a agentiru podporovaného
zamestnavania,
schval'ovat’ a realizovat’ projekty a programy podla § 54,
vypracivat’ a realizovat’ projekty zamerané na zlepSenie situicie na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu,
vytvarat’ partnerstvo podla § 10,
zabezpecovat’ ulohy spojené s hromadnym prepustanim podl'a osobitného predpisu,
kontrolovat’ dodrZiavanie tohto zdkona a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na
jeho zaklade a kontrolovat nelegdlnu pracu anelegdlne zamestndvanie podla osobitného
predpisu; zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania oznamovat’ prislusnému
inSpektoratu prace, Socialnej poistovni a ak ide 0 cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu aj
utvaru Policajného zboru,
vyzadovat’ od prisluSnych pobociek Socidlnej poistovne informacie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do desiateho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
spolupracovat’ s prislusnymi pobockami Socidlnej poistovne pri kontrole trvania naroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,
oznamovat Socidlnej poistovni Udaje do registra poistencov a sporitelov starobného
déchodkového sporenia podl'a osobitného predpisu,
zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov,
vypracuvat analyzy a prognozy o vyvoji trhu prace vo svojom tizemnom obvode a predkladat’
ich Gstrediu,
vykonavat’ mesacné a Stvrtrocné Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom tzemnom
obvode a vysledky tohto zistovania predkladat’ ustrediu,



predkladat’ vyboru pre otazky zamestnanosti na schvalenie navrhy projektov podla § 54 ods. 2
pism. ¢) a d) predlozenych pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a informovat ich o
vysledku schvalovacieho procesu,

prijimat’ Ziadosti obCanov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych Statoch Europskej tinie a
predkladat’ ich ustrediu,

poskytovat’ informacie ob¢anom o moznostiach zamestnania v zahranici,

informovat uchddzata o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie v pristupe
Kk zamestnaniu,

poskytovat’ obci za vykazovany mesiac najneskor do 20. dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca tdaje o uchadzacoch o zamestnanie podl'a § 52 ods. 4,

vydavat potvrdenie uchidzatom o zamestnanie o dizke trvania ich vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,

sledovat’ vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla § 49, § 50, § 56
a g 57.

informovat’ najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej prace
pisomne okresny sud, v obvode ktorého mé sidlo o ponuke volnych pracovnych miest u
realizatorov aktivacnej Cinnosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit’ uchadzacmi
0 zamestnanie.

Do posobnosti tiradu pri integracii ob¢anov so zdravotnym postihnutim patri okrem pdsobnosti podl'a
odseku 1

zriad'ovat’ Specidlne organizacné Utvary na integraciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
oznacovat’ v evidencii vol'nych pracovnych miest miesta, ktoré nie si vhodné pre ob¢anov so
zdravotnym postihnutim,

kontrolovat’ dodrziavanie povinného podielu zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatel'a a kontrolovat’ plnenie povinnosti podla § 63
ods. 1.

Do posobnosti Uradu pri zamestndvani obCana clenského Statu Eurdpskej tnie a jeho rodinnych
prislusnikov a cudzinca patri

oznamovat’ Ustrediu volné pracovné miesta, ktor¢ mézu byt obsadené cudzincom, poskytovat’
informacie cudzincovi o moZnostiach zamestnania vo svojom Uzemnom obvode a udelovat’
cudzincovi povolenie na zamestnanie,
viest’ evidenciu
- udajov o nastupe do zamestnania a 0 skonCeni zamestnania obcana cClenského Statu
Europskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov,
- udajov onastupe do zamestnania a O skonceni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyzaduje podl'a § 22 ods. 7,
- vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,
- udajov uvedenych v § 23 ods. 9,
oznamovat’ ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie cudzincom a udaje uvedené v § 23
0ds. 8 a 9 za vykazovany mesiac najneskor do 20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. 1 Predmet ¢innosti odboru sluzieb zamestnanosti

Hlavnym predmetom c¢innosti je zvySovanie zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie (UoZ) S pomocou
aktivnych opatreni trhu prace (realizaciou Narodnych projektov), ako aj podpora vytvarania a udrzania
pracovnych miest. Coraz viac sa dostava do popredia moment, Ze je priam nevyhnutné pristupovat’ k UoZ
individualne a hl'adat’ spolu s nimi rieSenia, ktoré by im pomohli dostat’ sa z nel'ahkej situacie.



2.1.1 Oddelenie informaéno-poradenskych a sprostredkovatel’skych sluZzieb

Referat informacno — poradenskych sluzieb

realizuje stratégiu informacno - poradenskych sluzieb vo svojom tzemnom obvode,
vykonava analyzu poskytovanych sluzieb,
vedie a aktualizuje na zaklade nahldsenych skuto¢nosti evidenciu uchadzacov o zamestnanie
(UoZ ), zaujemcov o zamestnanie (ZoZ) v oblasti informacno poradenskych sluzieb a pripravuje
podkladové materialy a spravy pre vyhodnocovanie a koncepcné materialy,
poskytuje zédkladné informacie podla formulacie poziadavky klienta,
poskytuje informacie o moznostiach vyhl'adavania VPM a o formach distan¢ného poradenstva
(informac¢no poradenské stredisko, zona, samoobsluzné kiosky, vyvesky, internet, agenttry
docasného zamestnania, agentiry podporované¢ho zamestnania, tlac, atd’.),
poskytuje zédkladné informacie o vol'nych pracovnych miestach v ramci svojho regionu i SR,
poskytuje zdkladné informacné a poradenské sluzby pre vol'bu povolania,
poskytuje zédkladné informacné a poradenské sluzby suvisiace s komplexnou charakteristikou
povolani a zamestnani, s poziadavkami na vykon urcitého zamestnania,
poskytuje vSeobecné informacie o moznostiach a podmienkach evidencie na urade prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len tirad),
na zéklade posudenia poziadavky alebo problému klienta ho odporuéi na prislusné odd. uradu,
odovzdéva, prijima a kontroluje tla¢ivo — Ziadost’ o zaradenie do evidencie UoZ a ZoZ a
zodpoveda za jej uplnost’ za i€elom ziskania vSetkych potrebnych informdcii o osobe ziadatel’a,
ktoré si rozhodujtice pre vedenie v evidencii uchddzacov o zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie,
pouci ziadatel’a o jeho pravach a povinnostiach v stilade s textom — Poucenie o pravach a
povinnostiach pre ob¢ana, ktory si podal ziadost’ na urade prace, socialnych veci a rodiny o
zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ktoré mu zaroven odovzda a UoZ pisomne
potvrdi jeho prevzatie,
pre potreby kontaktu uchadzaca o zamestnanie s iradom vyplni a odovzda UoZ kontrolny preukaz,
urcuje termin, miesto a ucel nasledujiceho kontaktu UoZ v ramci periodicity navstev
a disponibility,
poskytuje zédkladné informaécie o:

- aktivnych opatreniach trhu prace a aktivacnych programoch,

- pristupe k vzdelavaniu pre trh préce,

- moznostiach zamestnania v zahranici,

- po prijati vyplnenej Ziadosti zavedie potrebné udaje do informa¢ného systému tradu

poskytuje vSeobecné informacie UoZ o podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti
a sposobe a mieste jeho uplatnenia,

odovzdava a po vyplneni prijima od UoZ tlac¢ivd Potvrdenie na ucely nédroku na davku v
nezamestnanosti, pripadne d’alSich dokladov, ktoré UoZ predloZil spolu s tymto potvrdenim,

Rozhoduje o:

zaradeni UoZ do evidencie UoZ,

nezaradeni UoZ do evidencie UoZ,

zastaveni konania vo veci zaradenia do evidencie UoZ,

po posudeni rozhodnych skuto¢nosti vyhotovi rozhodnutie o nezaradeni ob¢ana do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, doruci ho UoZ a po nadobudnuti pravoplatnosti tohto rozhodnutia spis
ulozi do spisovne,

rozhoduje o oprave vlastného rozhodnutia — autoremedurou,

spracovava podklady k odvolaniam proti vydanym rozhodnutiam o nezaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie pre pravny usek,

po posudeni rozhodnych skuto¢nosti vyhotovi rozhodnutie o zaradeni ob¢ana do evidencie
uchadzacov o zamestnanie,



doruci rozhodnutie o zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie UoZ a v zdkonom
stanovenej lehote vyznaci pravoplatnost’,

vyplni tla¢ivo — Eviden¢ny §titok uchadzaca o zamestnanie t.j. tvrdy spisovy obal ,.trojskladaci® a
tento evidenény §titok so zalozenou Ziadostou , s poucenim o pravach a povinnostiach , s d’al§imi
dokladmi potrebnymi k zaradeniu do evidencie uchadzacov o zamestnanie a s rozhodnutim o
zaradeni do evidencie uchadzaCov o zamestnanie postipi prislusnému referentovi
sprostredkovatel'skych sluzieb,

pripravi k odovzdaniu pobocke Socidlnej poistovne tlaciva ,,Potvrdenie na tcely naroku na davku
v nezamestnanosti“ s prisluSnymi nalezitostami,

vydava UoZ potvrdenia o ich vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

vydava stanoviskd opravnenym organom (sudy, prokuratira atd’.) o dobe evidencie UoZ,
spolupracuje s oddelenim sluzieb zamestnavatel'om pri vyberovych konaniach pre
zamestnavatel'oV,

poskytuje obci tdaje o UoZ na cely organizovania mensich obecnych sluZzieb,

poskytuje informacie cez vyvesky,

realizuje spolupracu s migrantmi a Statisticky ju spracovava,

sumarizuje k aktualizacii web-stranky za celu oblast’ ¢innosti uradu,

podava informécie a zabezpecuje aktivity v informacnom poradenskom stredisku (IPS),

pripravuje podklady a Statisticky spracovava udaje tykajuce sa aktivit ohl'adom KOZ,

poskytuje zdujemcovi o zamestnanie informécie o vol'nych pracovnych miestach a o moznostiach
vyhl'addvania vol'nych pracovnych miest,

v pripade, ak zaujemca o zamestnanie nahlasi zmenu idajov, tieto zapracovéava do informac¢ného
systému, ¢im ho aktualizuje,

v pripade sprostredkovania vhodného zamestnania alebo poziadania o vyradenie z evidencie
vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanie,

skuto€nosti o vyradeni zdujemcu o zamestnanie z evidencie zapraciiva do informa¢ného systému
aradu,

podiela sa na realizécii d’alSich ciel'ov a tloh tradu v zmysle vnttornych predpisov.

Referat sprostredkovatel'skych sluzieb

vedie evidenciu UoZ, pravidelne sleduje periodicitu navstev UoZ, urcuje termin, miesto a ucel
nasledujuceho kontaktu,

zaznamenava vSetky kontakty, ktoré suvisia s pohybom klienta, resp. so samotnou pracou,

s UoZ a skutocnosti o vyradeni z evidencie UoZ do informaéného systému APV PS,

s novozaradenym UoZ realizuje postdenie jeho osobnych predpokladov, schopnosti a ziskanych
odbornych zru€nosti a ziskané informacie zapracuje do anamnestického listu (anamnesticky list v
informa¢nom systéme uradu),

sprostredkiiva vhodné zamestnanie podla platného zdkona  a spolupracuje pri ponuke
vhodnych UoZ zamestnavatel'om,

vydava UoZ odporucenky do zamestnania,

poskytuje zakladné informécie o:

aktivnych opatreniach trhu prace a aktivaénych programoch,

pristupe k vzdelavaniu pre trh prace,

moznostiach zamestnania v zahranici,

rozhoduje o : vyradeni UoZ z evidencie UoZ,

rozhoduje o oprave vlastného rozhodnutia — autoremedurou,

spracovava podklady k odvolaniam proti vydanym rozhodnutiam o vyradeni z evidencie UoZ
doruci rozhodnutie o vyradenie z evidencie uchadzaov o zamestnanie a v zakonom  Stanovenej
lehote vyznaci pravoplatnost,

vydava UoZ potvrdenia o ich vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

spolupracuje pri realizécii vyberu UoZ do poradenskych programov, projektov a vycvikov,

v pripade potreby odporuca UoZ na spolupracu s odbornym poradcom,
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v pripade potreby posudenia zdravotnej spdsobilosti UoZ spolupracuje s oddelenim
posudkovych ¢innosti,
spracovava podklady k odvolaniam proti vydanym rozhodnutiam o vyradeni z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie pre pravny referat,
spolupracuje s oddelenim kontroly a s Narodnym inSpektoratom prace (NIP) pri potlacani
nelegalnej prace,
spolupracuje s prisluSnymi pobockami Socidlnej poistovne pri kontrole trvania ndroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,
spolupracuje pri poskytovani zakladnych informacii v oblasti  spoluprace pri sprostredkovani
zamestnania v programoch a projektoch ur¢enych na podporu rieSenia miestnej zamestnanosti —
tieto aktivity realizuje formou individualnych alebo skupinovych aktivit,
poskytuje zakladné informacie o volnych pracovnych miestach v ramci svojho regionu i SR,
realizuje projektové aktivity schvalenych Néarodnych projektov (NP),
poskytuje obci tdaje o UoZ na cely organizovania mensich obecnych sluZzieb,
vybavuje pisomné formality s iradom prislusSnym na spolupracu v zalezitostiach, ktoré suvisia so
zmenou trvalého a prechodného bydliska UoZ,
vedie a dodrziava registratirny poriadok, vedie priru¢nu registraturu,
pripravuje podklady a Statisticky spracovava tudaje tykajtice sa aktivit ohl'adom UoZ,
podiel’a sa na realizacii d’al$ich ciel'ov a tlloh UPSVR v zmysle vnatornych predpisov,
zabezpecuje spravu a evidenciu pohl'adavok,
vedie a aktualizuje na zaklade nahlasenych skuto¢nosti evidenciu:

a) volnych pracovnych miest (vratane ozna¢enych nevhodnostou pre ob¢anov so zdravotnym

postihnutim),

b) evidenciu zamestnavatel'ov vo svojom izemnom obvode,
v evidencii VPM vyznacuje VPM nevhodné pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
vedie agendu odvodu za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP,
V ramci poskytovania sluzieb zamestnavatel'om pri hl'adani vhodného zamestnanca na konkrétne
pracovné miesto realizuje burzy prace a vyberové konania,
zabezpecuje ulohy spojené s hromadnym preptstanim,
rozhoduje o:

a) povinnosti zamestnavatel'a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania

obcanov so zdravotnym postihnutim podrla platnej legislativy,

b) oprave vlastného rozhodnutia autoremedurou,
pri rieSeni zamestnanosti spolupracuje s agenturami do¢asného zamestnania, agentirami,
podporovaného zamestnania a s pravnickymi a fyzickymi osobami vykonéavajliicimi
sprostredkovania za tihradu,
pri navstevach zamestnavatel'ov vyhl'adava a zist'uje vol'né pracovné miesta a zavadza ich do
informac¢ného systému,

2.1.2 Oddelenie sluzieb zamestnatel’nosti

Referdt odborného poradenstva
- poskytuje odborné poradenské sluzby (d’alej len OPS)

Aktivity v ramci OPS st poskytované:
poradcami tradu
zabezpecované prostrednictvom dodéavatel’a OPS.

Zahfnajii systém poskytovania informacii, rad, podpory a odbornej pomoci klientovi, ktory ma
problém s uplatnenim sa na trhu prace. Realizuju sa predovsetkym v osobnom kontakte poradcu a
klienta v procese socidlnej interakcie, pri vyuZziti diferencovaného pristupu, ktory zavisi od
individuality klienta a Specifickosti jeho problému. Zakladnym cielom aktivit v rdmci OPS je
poskytovat’ klientovi efektivnu odbornu pomoc a podporit’ jeho smerovanie k samostatnosti a
8



svojpomoci pri rieSeni Specifickej situdcie nezamestnanosti. Z celospolocenského hladiska
napomahaji optimalnemu rozloZeniu a vyuzitiu pracovnej sily a jej pohybu na trhu prace, znizovaniu
ekonomickych strat spojenych so zmenami v pracovnej oblasti a v konecnom désledku znizovaniu
nezamestnanosti.

Referat zvySovania zamestnatelnosti:

Zabezpecuje a zodpoveda za realizaciu nasledovnych nastrojov aktivnej politiky trhu prace:

- vzdelavanie a priprava uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie pre trh prace
- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnancov

- absolventska prax

- aktiva¢na Cinnost’

Zabezpecuje poskytovanie:

- prispevku na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

- prispevku na pripravu na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim (ZP)

- prispevku na nahradu ¢asti cestovnych vydavkov stvisiacich s t¢astou UoZ na aktivitach v ramci
odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych iradom

- prispevku na vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné pre UoZ a ZoZ, ktori sa z(i€astiiuju
odbornych poradenskych sluzieb zabezpecovanych tiradom alebo dodavatel'om odbornych
poradenskych sluzieb

- prispevku na sluzby pre rodiny s det'mi pre uchadzaca o zamestnanie a zadujemcu o zamestnanie,
ktori sa zGi€astiiuji na aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych sluzieb

- cestovnych nahrad stvisiacich s absolvovanim vstupného pohovoru

- cestovného na dochadzku za pracou

- prispevku na prestahovanie za pracou

- prispevku na dopravu do zamestnania

- prispevku ku mzde zamestnanca § SOf

2.1.3 Oddelenie sluzieb zamestnavatel’om

Referat spoluprdace so zamestndvatelmi

poskytuje informacné a poradenské sluzby zamestnavatelom vo svojom izemnom obvode
prijima a eviduje v informa¢nom systéme uradu ziadosti o prispevky

- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca § 47

- prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti § 50d

- prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta § 50e

- prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prace § 5la
- prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec § 52

- prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby § 52a

- prispevok na dopravu do zamestnania § 53b

- priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim § 55a

- opravnené ndklady na zaSkolenie a pripravu na pracu § 55b

- opravnené naklady suvisiace so zaSkolenim a pripravou na pracu § 55¢

Referdt podpory zamestnanosti

poskytuje informac¢né a poradenské sluzby zamestnavatel'om vo svojom uzemnom obvode
prijima a eviduje v informacnom systéme tradu ziadosti o prispevky

- prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ § 49

- prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie § 50
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- prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami § 50a

- prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti § 50g

- prispevok na samostatnti zarobkovu ¢innost’ v oblasti spracovania pol'nohospodarskych vyrobkov
a obchodovania s nimi § 50h

- Chranena dieliia a chranené pracovisko § 55

- prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska - § 56

- prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani § 56a

- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatne;j
zarobkovej ¢innosti § 57

- prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska § 57a

- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta § 59

- prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov § 60

2. 2 Predmet ¢innosti odboru socialnych veci a rodiny

Ulohou odboru socialnych veci a rodiny je podiel'at’ sa na rieseni problému ob&anov poskytnutim
roznych foriem socidlnej pomoci (podpory). Konkrétne formy pomoci st realizované podl'a adresata
pomoci a podpornej oblasti. V pripade obc¢ana nachadzajiceho sa v socidlnej ¢i hmotnej nudzi
poskytuje pomoc za aktivnej ucasti samotného obcfana formou déavky a prispevkov k davke odd.
pomoci v hmotnej nidzi. Socialne davky smerujiice najmé na podporu rodiny s vynimkou prispevku
na pohreb vyplaca odd. Statnych socidlnych davok prostrednictvom réznych zdkonom stanovenych
jednorazovych a opakovanych davok. Klientom pri prekondvani alebo zmierneni socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a pomoc pri ich integracii do spolo¢nosti formou
socialnych sluzieb, penaznych prispevkov na kompenzaciu a prispevku za opatrovanie pomaha odd.
posudkovych ¢innosti v sucinnosti s odd. penaznych prispevkov na kompenzéaciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia. A Glohou odd. socidlnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately je vprvom rade orienticia na problémy deti aich povinnost v prirodzenom rodinnom
prostredi zabraniovat’ pricinam vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu poruch psychického, socialneho
a fyzického vyvinu dietat’a, ale tiez pomoc rodindm a plnoletym fyzickym osobdm pri rieSeni ich
krizovych Zivotnych situdcii.

2.2.1 Oddelenie $tatnych socialnych davok

Oddelenie statnych socialnych davok plni Glohy v ramci §tatnej socialnej podpory, je jedinym vecne

a miestne prisluSnym orgdnom na vyplacanie vSetkych Statnych socidlnych davok, prispevku na

pohreb a socidlnych davok opravnenym osobam s trvalym pobytom v okrese Topol'Cany. Ide o davky

financované zo S§tatneho rozpoctu, prostrednictvom ktorych sa Stat priamo podiela na rieSeni

niektorych Zivotnych situacii. Ziadosti sa pisomne podavaji na Urade préce, socialnych veci a rodiny

podl'a miesta trvalého pobytu opravnenej osoby.

Systém pozostava z tychto jednorazovych a opakovanych davok:

- prispevok pri narodeni diet'at’a

- priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a

- prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri alebo viac deti, alebo ktorym sa v priebehu
dvoch rokov opakovane narodili dvojcata alebo viac deti

- pridavok na dieta

- priplatok k pridavku na dieta

- rodicovsky prispevok

- prispevok na pohreb

- prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet'a

- prispevok na starostlivost’ o diet’a
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2.2.2 Oddelenie pomoci v hmotnej nudzi

Oddelenie pomoci v hmotnej niidzi plni tllohy v ramci 3 hlavnych oblasti:

- pomoc v hmotnej nidzi / ddvka v hmotnej nudzi

- nahradné vyzivné

- poskytovanie dotécii na stravu, Skolské potreby a vykon osobitného prijemcu

2.2.3 Oddelenie peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov t'azkého
zdravotného postihnutia

Oddelenie penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného

postihnutia rozhoduje o:

- penaznych prispevkoch (PP) na kompenzaciu

- odnati a zastaveni vyplaty, o zastaveni vyplaty, o obnoveni vyplaty, o znizeni alebo zvyseni PP na
kompenzaciu

- povinnosti fyzickej osoby s TZP alebo fyzickej osoby, ktora opatruje fyzicka osobu s TZP, vratit’
PP na kompenzéciu alebo jeho cast’

- vyplateni alebo ulozeni povinnosti vratit’ rozdiel medzi vyskou poskytnutého PP na kompenzaciu a
vyskou PP na kompenzaciu urceného na zdklade dokladu o skutocnej cene

- urceni a uvol'neni osobitného prijemcu PP na kompenzaciu

- Vykonava terénnu socialnu pracu

- uzatvéara zmluvy o poskytnuti pomocky

Plni d’alSie ulohy ustanovené platnymi pravnymi predpismi:

- poskytuje socialne poradenstvo

- vybavuje podania ob¢anov

- ziada o vypracovanie posudkov oddelenim posudkovych ¢innosti

- spolupracuje s inymi $tatnymi, neStatnymi orgdnmi a organizaciami v oblasti PP na kompenzaciu

- vykonava overovanie podpisu fyzickej osoby na ucely petiaznych prispevkov na kompenzaciu

2.2.4 Oddelenie posudkovych ¢innosti
Cinnost' na oddeleni je mozné rozdelit’ na:

- posudzovanie pre Gcely penaznych prispevkov (PP) na kompenzaciu dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia a peniazného prispevku za opatrovanie,

- rozhodovanie pre uéely vydania preukazu ob&ana s tazkym zdravotnym postihnutim (TZP),

- posudzovanie pre ucely Statnych socialnych davok,

- posudzovanie pre ucely domovov socidlnych sluzieb,

- posudzovanie pre ucely trhu préce,

- vykonavanie kontroly dodrZiavania liecebného rezimu UoZ.

2.2.5 Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Cinnost’ oddelenia sa &leni na niekol’ko hlavnych oblasti:

- Nahradna starostlivost’ — nahradna rodinna starostlivost’ — nahradna osobna starostlivost’, osvojenie

- Ustavna starostlivost’ + profesionalne rodi¢ovstvo, pestinska starostlivost’

- Socialnoprévna ochrana deti — rozvodova problematika, urcenie a zvySenie vyzivného, tprava prav
a povinnosti k maloletym detom ...
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Socialna kuratela pre maloletych — riesenie problémového spravania deti — neplnenie povinnej
Skolskej dochadzky, problémy so spravanim v Skolskom i rodinnom prostredi, pozivanie
omamnych a psychotropnych latok, Sikanovanie...

Socialna kuratela pre plnoletu fyzicki osobu — resocializaény prispevok pre prepustenych
z vykonu trestu odnatia slobody a vykonu vézby, pomoc pri zaradeni do spolo¢nosti, pomoc pri
zavaznych zivotnych situaciach, poskytovanie poradenstva

Referat poradensko-psychologickych sluzieb — poradenstvo v krizovych zivotnych situéciach,
ul’'ah¢enie adaptacnych procesov v zivotnych situdciach ...

Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela (SPODaSK) je subor opatreni na zabezpecenie
ochrany dietata, ktord je nevyhnutna pre zabezpecenie jeho psychického, fyzického a socialneho
vyvinu.

a) rozhoduje

o vychovnych opatreniach podl'a § 12 az 15 zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK
o resocializacnom prispevku,

b) vykonava

pre diet’a opatrenia socialnej kurately podl'a § 16 a 17 zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK
funkciu kolizneho opatrovnika podla osobitného predpisu,

funkciu opatrovnika podl'a osobitného predpisu,

funkciu poru¢nika maloletému bez sprievodu,

funkciu opatrovnika v trestnom konani podla osobitného predpisu,

potrebné opatrenia na ndvrat a premiestenie dietata z cudziny podla § 28 ods. 3 az 5,7 a8
zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK,

pripravu fyzickej osoby, ktora ma zaujem stat’ sa pestunom alebo osvojitelom, na nahradnu
rodinnu starostlivost’ a pripravu na profesiondlne vykonavanie nahradnej starostlivosti,

opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podla § 33 ods. 9 zékona ¢.
305/2005 Z.z. 0 SPODaSK,

opatrenia socialnej kurately podl'a § 18 a 19 zékona €. 305/2005 Z.z. o SPODaSK,
poradensko-psychologické sluzby pre diet’a, plnoleta fyzicka osobu a rodinu,

c) zabezpecuje

stistavnu ochranu Zivota, zdravia a priaznivého vyvinu diet’at’a,
psychologicku pomoc podla § 11 ods. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK,

d) podava navrhy na std

na vydanie predbezného opatrenia podl'a osobitného predpisu,

na urcenie otcovstva podl'a osobitného predpisu,

na zapretie otcovstva podl'a osobitného predpisu,

na zacatie konania o splneni podmienok osvojitel'nosti,

na nariadenie ustavnej starostlivosti alebo zruSenie ustavnej starostlivosti,

na uloZenie vychovného opatrenia alebo zruSenie vychovného opatrenia uloZeného sudom,
na vykonanie zasahu do rodicovskych prav a povinnosti,

e) je organ,

ktory predklada zariadeniam, v ktorych sa vykonava rozhodnutie sudu, doklady podl'a § 30 a 31
zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK,

po dohode s ktorym mdze zariadenie, v ktorom sa vykonava rozhodnutie sudu, podat’ podnet na
zruSenie Ustavnej starostlivosti alebo vychovného opatrenia,

ktory plni tlohu koordinatora, ak treba pri vykondvani opatreni socialnej kurately pre deti alebo
pomoci det'om, ktoré su tyrané, pohlavne zneuzivané, zanedbavané, alebo u ktorych je dovodné
podozrenie z tyrania, pohlavného zneuzivania alebo zanedbavania, spolupdsobenie inych
subjektov,
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- ktory sprostredkiva detom, rodinam a plnoletym fyzickym osobam odborni pomoc
Specializovanych institucii a i€ast’ na programoch a aktivitach organizovanych obcou, vySSim
uzemnym celkom alebo akreditovanym subjektom,

- ktory organizuje vychovno-rekrea¢né programy pre deti Sporuchami spravania alebo
sprostredktiva tiCast’ na takychto programoch,

- ktory vymaha naklady spojené so zabezpecenim navratu alebo premiestnenia dietat’a podl'a § 28
ods. 8 zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK,

- ktory spisuje a podava sudu navrhy a podnety vo veciach vychovy a vyzivy dietata,

- ktory vedie spisovu dokumentéciu diet’at’a, plnoletej fyzickej osoby a rodiny, pre ktoré vykonava
opatrenia podl'a tohto zédkona a evidenciu spisovych dokumentacii,

- ktory vypractiva navrh priorit v oblasti vykonavania opatreni a navrh ich zabezpecenia za svoj
uzemny obvod na nasledujuci kalendarny rok a predkladd ich organu socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately podl'a odseku 1 najneskor do 30. aprila,

- ktory vypractva na zéklade priorit podl'a odseku 1 pism. d) plan vykonavania opatreni pre svoj
uzemny obvod, ktorého sucastou st aj podmienky a sposob organizaéného zabezpecenia
vykonavania opatreni akreditovanymi subjektmi, najneskor do 30. jina na nasledujuci
kalendarny rok,
ktory vyhlasuje verejné obstaravanie podla osobitného predpisu,

- ktory spolupracuje s urcenym orgdnom socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podl'a
odseku 3 pri vypracuvani navrhu priorit v oblasti ustavnej starostlivosti, v oblasti
sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti a Vv Oblasti zabezpeCenia vykonavania
rozhodnuti sidu v zariadeniach a pri tvorbe planu na zabezpedenie priorit v tychto oblastiach,

- ktory predklada organu uréenému na vykonavanie medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov
Europskej tunie pisomnu dokumenticiu na =zabezpeCenie ochrany prav deti podla
medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov Europskej tnie,

f) zriad’uje tim § 38 zékona €. 305/2005 Z.z. o SPODaSK

g) podava vyhlasenie podl'a osobitného predpisu

2.3 Prierezové ¢innosti - d’alSie ¢innosti uizko prepojené s odborom zamestnanosti aj so
socialnym odborom

2.3.1 Referat EURES

- podporuje vymenu vol'nych pracovnych miest a ziadosti o zamestnanie na eurdpskej Grovni
a prispieva tak k posilneniu jednotného eurdpskeho trhu.
- podporuje profesijnu a geograficki mobilitu v sulade s eurdpskou stratégiou zamestnanosti.

2.3.2 Oddelenie ESF (Eurépsky socialny fond)

- vypracuva a realizuje stratégiu ESF a aktivnu politiku trhu prace (APTP) vo svojom uzemnom
obvode, je koordinaénym utvarom uradu pre oblast’ projektového riadenia v rdmci zamestnanosti a
socialnej inkluzie

- realizuje projekty a programy APTP

- spolupracuje so zastupcami S$titnej spravy, samospravy, mimovladnych organizicii,
podnikatel'skymi subjektmi, vratane bank a charitativnych organizacii za uc¢elom vytvéarania
partnerstiev na zlepSenie zamestnanosti a podporu socialnej inkliizie vo svojom uzemnom obvode
pri realizécii projektov a programov APTP

- predklada vyboru pre otdzky zamestnanosti na schvéalenie navrhy projektov a programov na
podporu rozvoja zamestnanosti a podporu socialnej inklizie v tizemnom obvode uradu PSVR
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predlozenych pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a informuje ich o vysledku
schval'ovacieho procesu

- zabezpecuje metodiku, tvorbu, riadenie a spravu projektov zameranych na zlepSenie situacie na
trhu prace vo svojom tizemnom obvode financovanych zo zdrojov ESF a $tatneho rozpoétu (SR),
zabezpeduje rozuétovanie ESF a SR

- zabezpecuje komplexne vydavky nad rdmec nastrojov APTP

- dohliada na financovanie projektov

- sleduje a vyhodnocuje naklady na rieSenie projektov

- spolupracuje s Ustredim PSVR pre oblast’ finanénych planov prislusnych NP a projektov a
zabezpecuje zuctovavanie projektov, spracuva podklady pre rozpocet APTP, sleduje Cerpanie
finanénych prostriedkov z ESF a SR na APTP a dodrziava zasady pouzitia finanénych
prostriedkov ESF a $tatneho rozpoctu

- eviduje a kompletizuje ziadosti o poskytnutie prispevku na APTP v spolupraci s oddeleniami
odboru sluzieb zamestnanosti

- zodpovedd za zabezpedenie zmluvnych vztahov pre projekty medzi Ustredim PSVR a uradom,
riadiaci organ (RO) a pod. pripravuje navrhy na dodatky k zmluvam a k NP v sucinnosti s
prisluSnymi utvarmi Gradu

- sustred’'uje, registruje projekty a projektové zlozky existujicich NP, vedie evidenciu subjektov,
ktorym boli poskytnuté prispevky na nastroje APTP: na zriadenie a prevadzku chranenej dielne a
chrdneného pracoviska, na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti, na
zamestnavanie znevyhodnenych UoZ, na zabezpecenie absolventskej praxe, na aktivaént ¢innost’
a ostatné nastroje APTP

- vedie evidenciu chranenych dielni a chranenych pracovisk

- prijima, kompletizuje ziadosti o platbu, vykonava kontrolu predlozenych dokladov, preskimava
opravnenost” vydavkov, vystavuje platobné poukazy a postupuje ich na finanéné oddelenie na
uhradu

- zabezpetuje naplianie databazy v aplikaénom programovom vybaveni a kontrolu dat v prislu$nom
aplikacnom programe

- zhotovuje zoznamy vydavkov na jednotlivé ndrodné projekty

- spolupracuje s finanénym oddelenim pri refundacii vydavkov narodnych projektov

- monitoruje a vyhodnocuje jednotlivé nastroje APTP, programy a projekty

- sleduje dodrZiavanie povinnosti vyplyvajucich z uzatvorenych dohod na APTP

- spolupracuje s oddelenim kontroly pri zabezpecovani kontroly dodrziavania podmienok dohdd na
APTP

- odstupuje zistenia o poruseni financ¢nej discipliny na prislusnt spravu financ¢nej kontroly

- zabezpecuje jednotni koordinaciu publicity o prijatej pomoci z ESF a d’alSich programovych
Struktar spolodenstva EU

- spolupracuje pri realizacii verejného obstaravania s oddelenim hospodarskej spravy — odbornym
gestorom verejného obstardvania

- zabezpecuje spravu a evidenciu pohl'adavok

- na zaklade pokynov riaditel'a predklada v st¢innosti s prislusSnymi utvarmi uradu PSVR projekty
do Vyboru pre otazky zamestnanosti, resp. na Ustredie PSVR alebo riadiaci organ (RO)

- podiela sa na realizacii d’alSich ciel'ov a tloh uradu v zmysle vnutornych predpisov

2.3.3 Oddelenie kontroly

- zodpovedad za vytvorenie funkéného systému kontroly v rdmci Gzemného tradu a objektivnost’
kontrolnych zisteni

- spolupracuje pri vykone kontroly s vecne prislusSnymi usekmi a oddeleniami tizemného uradu

- vypracuva plany kontrolnej ¢innosti, zameranie kontrolnej ¢innosti , program a postup vykonu
jednotlivych kontrol izemného uradu

- vykonava a organizuje vnutorna kontrolu a vonkaj$iu kontrolu uizemného tradu
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odstupuje zistenia o poruseni finan¢nej discipliny na prislusna spravu finan¢nej kontroly

Vv ramci vonkajsej kontrolnej ¢innosti kontroluje:

plnenie povinnosti, ktoré vyplyvaju z dohdd uzatvorenych podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti
dodrziavanie povinného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim

plnenie odvodovej povinnosti pri nedodrziavani povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, vratane jeho plnenia

zamestnavanie cudzincov

nelegélnu pracu a nelegalne zamestnavanie podl'a osobitného predpisu, zistené pripady nelegélne;j
prace anelegdlneho zamestnavania oznamovat prisluSnému inSpektoratu prace, Socialnej
poistovni, a ak ide 0 cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu, aj utvaru Policajného zboru
sprostredkovanie zamestnania za thradu

vykonavanie ¢innosti agentir podporovaného zamestnavania

vykondvanie ¢innosti agentir docasné¢ho zamestnavania

dodrziavanie vS§eobecne zaviaznych pravnych predpisov

ucinnost’ opatreni, prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov

V rdmci vnatornej kontrolnej ¢innosti kontroluje

hospodarenie s prostriedkami Statneho rozpoctu

hospodarenie s prostriedkami Eurdépskych spolocenstiev

dodrziavanie rozpoctovej discipliny

uroveil spravy majetku Statu

ucinnost’ opatreni, prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov

na zéklade poverenia riaditel'a vykon Statnej spravy na jednotlivych tsekoch uzemného tradu

zodpoveda za preSetrovanie st'aznosti a peticii

V sucinnosti s ostatnymi oddeleniami preSetruje st'aznosti a peticie

zabezpecuje centrdlnu evidenciu staznosti a peticii

vypracovava ro¢nu spravu o kontrolnej ¢innosti

pri vykone kontroly a preSetrovani staZznosti spolupracuje s ostatnymi organmi Statnej spravy
a verejnej spravy

spolupracuje so Socialnou poistoviiou a jej pobockami pri kontrole opravnenosti poberania davky
Vv nezamestnanosti a hodnoti spolupracu uzemnych tradov v tejto oblasti

spolupracuje s organmi ¢innymi v trestnom konani a plni oznamovaciu povinnost' v pripade
podozrenia z trestnej ¢innosti

rozhoduje v prvom stupni o udeleni pokuty podla zakona ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v Statnej
sprave

2.3.4 Pravny referat

Medzi najddlezitejSie povinnosti a Glohy pravneho referatu patria:

plénovanie, organizovanie, usmernovanie a zodpovednost za c{innost’ a aktivity pravneho
oddelenia

zabezpecenie rieSenia a realizacie vSetkych druhov pravnej agendy po administrativnej, odborne;j
a organizacnej stranke

zabezpecCenie vymdahania pohladavok cestou mimo sudnych, stdnych aexekucnych konani,
spracuvanie informacii

vytvaranie prehladu o stave vymdahanych pohladavok a efektivnosti jednotlivych foriem
vymahania pohl'adavok, ktoré¢ boli odstipené pravnemu referatu

zastupovanie zamestnavatela pred sudmi, prokuratirou, inymi orgdnmi a inStiticiami, organmi
Statnej spravy a samospravy v pravnych otazkach
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- zabezpeCovanie prava na slobodny pristup k informaciam, ktoré ma urad prace k dispozicii
v zmysle zadkona NR SR ¢. 211/2000 Z.z.

3. SPOLUPRACA ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM

Urad prace, socialnych veci a rodiny Topol'¢any pracuje v uzkom spojeni s nadriadenym organom,
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Bratislava (UPSVR). UPSVR je organom $tatnej spravy,
zabezpe&ujiicim vykon $tatnej spravy v oblastiach socialnych veci a sluzieb zamestnanosti. Ustredie
riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmernuje 46 tradov préce, socidlnych veci a rodiny.
Ustredie nas zastreSuje aplikaénymi programovymi vybaveniami (APV) a metodickymi
usmerneniami z jednej strany a prijima vystupy z jednotlivych tradov vo forme hlaseni, Statistik,
sprav, analyz, exportov a pod.

4. CINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY
4.1 Odbor sluzieb zamestnanosti

Cinnosti a produkty na tomto tiseku z ¢asového hl'adiska su kratkodobejsieho charakteru a ndklady na
tieto ¢innosti s limitované Statnym rozpoctom. Zahfiaju evidenciu a kompletnt starostlivost’ o UoZ
s vyuzitim poradenskych sluzieb a aktivnych opatreni trhu prace ako aj evidenciu volnych
pracovnych miest a uzku spolupracu so zamestnavatel'mi.

4.1.1 VolI’'né pracovné miesta

V roku 2010 bolo na UPSVR Topol'¢any nahlasenych 822 VPM, z toho 16 VPM pre UoZ so ZP. Na
absolventski prax bolo nahldsenych 76 VPM. Nasledujuca tabulka zobrazuje najcastejSie
pozadované profesie v roku 2010.

profesia pocet
operator 253
strojarske profesie 62
stavebné profesie 45
vodici 40
krajcirka, Sicka 39
spracovanie potravin 36
nabytkarske profesie 34
lekari, zdrav. pracovnik 34
admin. pracovnik 25
ucitel 22
predavac 21
zvarac, zeleziar 19
¢asnik, servirka 19
kuchar, pomocny kuchar 16

Priemerny mesacny pocet volnych miest v roku 2010 bol 90. Nasledujuci graf porovnadva mesacné
stavy VPM v obdobi rokov 2008 az 2010.
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4.1.2 Sprostredkovanie zamestnania

Spoloénym znakom pre charakteristiku ¢innosti UPSVR pri sprostredkovani zamestnania zo strany
zamestnavatel'ov je poziadavka na skvalitnenie predvyberu uchadzaca o zamestnanie, ktori si k
zamestnavatelom posielani na zéklade doporu¢eniek vydanych UPSVR. Aktualna je poziadavka
zamestnavatelov na zvysenie miery informovanosti o sluzbach poskytovanych UPSVR v ramci
AOTP. Relativne tspesne mozno hodnotit’ zdujem zamestnavatelov o zabezpeCenie vyberovych
konani za pomoci UPSVR, pripadne ich mozni widast’ na burzich prace (ta je vSak limitovana
tvorbou pracovnych miest).

V roku 2010 poziadalo o sprostredkovanie zamestnania 4288 ob¢anov, z toho 2078 Zien. V porovnani
s rokom 2009 je pritok nizsi o 24% (1354 UoZ). V roku 2010 bolo vyradenych 4522 UoZ, ¢o je
0 808 UoZ viac ako v roku 2009, z celkového poctu vyradenych bolo

- 71,42 % umiestneni na trhu prace, z toho 28,70 % umiestneni cez irad prace
- 6,12 % vyradeni pre nespolupracu
- 22,44 % vyradeni ostatni
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V roku 2010 bolo uskutoénenych 18 vyberovych konani s ponukou 222 VPM. Z ponuky 222 VPM
ziskalo 207 UoZ zamestnanie, ¢im bola uspesnost VK 93%. VK sa zucastnilo 682 UoZ, ZoZ a
ostatnych. V sledovanom obdobi UPSVR Topol'¢any neorganizoval burzu prace.

Na oddeleni sprostredkovatel'skych sluzieb, 7 pracovnikov zabezpecovalo sprostredkovanie
zamestnania pre UoZ, z toho 1 pracovnik pracoval s UoZ so zdravotnym postihnutim. V celoro¢nom
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priemere na jedného sprostredkovatela pripadalo 682 UoZ, ¢o je v priemere 0 65 UoZ viac ako
v roku 20009.

V ramci informaéno — poradenskych sluzieb sme poskytli poradenstvo
- pre ziakov ZS

Po dohovore uradu prace s riaditeI'mi Zakladnych §kdl sa v roku 2010 uskutocnilo celkom 8 stretnuti
za ucelom preventivneho poradenstva pre zékladné skoly.

Vo februari 2010 sa uskuto¢nili 4 skupinové stretnutia. I§lo o ZS Skultétyho Topol¢any na pode
ktorej sa uskutoénili 2 skupinové stretnutia a ZS Hollého Topol'dany, kde sa uskutoénili 2 skupinové
stretnutia. Stretnutia sa zacastnilo celkom 82 ziakov.

V novembri 2010 sa uskutoénili 4 skupinové stretnutia. Na pode ZS Skultétyho Topoldany sa
uskutoénili 2 skupinové stretnutia a na pdde ZS v Prasiciach sa uskutoénili 2 skupinové stretnutia.
Celkom sa v mesiaci november ztc¢astnilo skupinovych stretnuti 78 Ziakov.

Stretnutia boli prevazne zamerané na poradenstvo pre volbu povolania, preto sa tychto stretnuti
zucastnili hlavne Ziaci 9. ro¢nika zakladnych $kol.

V 2. polroku 2010 sa uskutocnilo v rdmci dobrej spoluprace stretnutie s vychovnymi poradcami,
pracovnikmi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Topol'¢anoch, kde bola
dohodnuta d’alSia spolupraca v novom Skolskom roku a pokracovanie v oblasti preventivneho
poradenstva, ktoré bude uskutocnované na zaklade dohody s vychovnymi poradcami a riaditeI'mi
$kol na pdde Skoly, uradu préace v priestoroch IPS, Klubu prace a obecnych priestoroch. Zaroven boli
informovani o moznosti vyuzivania programu Sprievodca svetom povolani a pri vybere povolania
vyuzivanie ISTP a DVD Svet prace.

- pre $tudentov SS

V roku 2010 sa uskutoénilo celkom 9 stretnuti so Studentmi Strednych §kol za i¢elom preventivneho
poradenstva pre stredné Skoly.

Konkrétne v mesiaci marec 2010 sa uskutocnilo 1 stretnutie so Studentmi Gymnézia v Topol'¢anoch,
ktoré sa konalo v priestoroch Skoly a to v pocte 20 Studentov, z toho 17 Zien.

V mesiaci april 2010 sa uskutoc¢nilo 6 skupinovych stretnuti so Studentmi Strednych $kol. ISlo
0 $tudentov SOS Krusovska 2091 Topoldany, kde sa uskutoénili 2 skupinové stretnutia, d’alej
0 studentov SOS Tovarnicka 1609 Topol'¢any, kde sa uskutocnili 3 skupinové stretnutia a 0 §tudentov
SOS T. Vansovej Topol'dany, ktori sa zG&astnili skupinového stretnutia v priestoroch UPSVR
Topol'éany. V danom mesiaci sa skupinovych aktivit zicastnilo celkom 203 $tudentov, z toho 110
zZien.

Dalsie dve stretnutia so §tudentmi Strednych §kol prebehli v mesiaci jun 2010. I3lo o §tudentov SOS
Tovarnicka 1609 Topol'¢any a o0 §tudentov SOS Krusovska 2091 Topoldany. Danej aktivity sa
zucastnilo celkom 40 Studentov, z toho 18 Zien.

Moédzeme konstatovat’, Ze v roku 2010 sa zGc€astnilo na skupinovych aktivitdich celkom 263 Studentov,
ztoho 145 zien. Tieto aktivity boli prevazne zamerané na zvySenie informovanosti Studentov
0 situdcii na trhu prace, o moznosti vyuZzitia integrovaného systému typovych pozicii a 0 vyvoji
nezamestnanosti v nasom okrese.
Témy jednotlivych skupinovych stretnuti boli zamerané na oblasti:

— Kam po skonceni strednej skoly

— Hladanie zamestnania

— Urad, prace, socialnych veci a rodiny

— Nezamestnanost’ — jej dosledky a prevencia
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V novembri 2010 bolo uskuto¢nené aj jedno skupinové stretnutie s vychovnymi poradcami, ktoré sa
konalo na pode uradu a jeho cielom bolo oboznamit’ vychovnych poradcov s:

— poskytovanymi sluzbami tradu prace,

—  Statnymi a socialnymi davkami,

— moznostou vykonavania absolventskej praxe,

—  prispevkom na samostatni zarobkovu ¢innost’,

— moznostou uplatnenia sa absolventov na trhu prace.
Skupinového stretnutia sa zucastnilo celkom 21 vychovnych poradcov, ktori budii moéct’ odovzdat
tieto poznatky svojim Studentom anapomdct tak ich dalSiemu smerovaniu v oblasti Studia
a zamestnanosti.

4.1.3 Odborné poradenské sluzby (OPS)

Odborné poradenské sluzby sme v roku 2010 zamerali najmé na tvorbu a realizaciu Individualnych
akénych plénov (IAP), vyber UoZ na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, vyber a realizaciu
»Praktickej pripravy na zacatie samostatnej zarobkovej cinnosti“ a vyber a realizdciu NP VII-2
Hodnotiace a rozvojové centrum. Zaroven sme pokracovali v realizécii NP 1/2009.

Pod vedenim odbornych poradkyn si vypracovalo 963 UoZ IAP, ktory nasledne spolo¢ne
aktualizovali na jednotlivych reviziach v pocte 953. Za sledované obdobie poskytli 4 591 odbornych
poradenskych sluzieb, z toho 2 269 UoZ individualne a 2 322 UoZ skupinovo.

Odborny poradensky rozhovor pred zaradenim UoZ na prakticka pripravu na zacatie samostatnej
zarobkovej ¢innosti absolvovalo 395 UoZ.

Realizovali sme vyber a zaradenie ucastnikov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace v tychto
kurzoch:

Nazov vzdelavania pocet UoZ
Zakladny kurz zvarania CO2 20
Opatrovatel'stvo 50
Manualna masaz klasicka 26
Ako sa uplatnim na trhu prace 30
Ekonomika a financie 20
Pracovnik SBS 17
Uplatnenie sa na trhu prace 120
UZivatel vypoctovej techniky 40
Spolu zaradenych: 323

Vzhladom na $truktiru UoZ evidovanych na UPSVR Topol'¢any a globalnu finanéni krizu a tym
zvySujicu sa nezamestnanost bola praca poradcov taz§ia ako v minulom obdobi. UoZ, ktori su
dlhodobo evidovani av poslednych rokoch vykonévali aktivaéni Cinnost, si menej pristupni,
prejavuje sa U nich pesimizmus az odmietanie, mnohi rezignovali a zmierili sa so svojou situaciou.
Vel'a UoZ nad 50 rokov je v evidencii po prvy krat a sii zméteni a aj rezignovani, neveria, Ze sa im
eSte podari najst’ si zamestnanie. Tito uchadzaci prichadzali do evidencie aj z organizacii, kde bolo
hromadné prepustanie. Su to pracovnici, ktori pracovali v danych organizaciach niekolko desiatok
rokov. K beznej poradenskej ¢innosti pribudlo prekonavanie pociato¢nych bariér a neochoty UoZ
spolupracovat’. V ramci Struktiry IAP tak musia poradcovia pridat’ fazu ,,zblizovania sa* s klientom,
¢o je vel'mi narocné nie len na kvalifikdciu a osobnost’ poradcu, ale aj na Cas. Predlzuje sa tiez faza
zistovania a analyzovania osobného potencialu, tazSie sa uréuji kroky potrebné k zlepseniu
zamestnatel'nosti takychto UoZ.
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Preto sme v roku 2010 pokracovali v realizacii NP 1/2009 ,,Podpora uplatnenia ob¢anov ohrozenych
hromadnym prepustanim v dosledku globalnej finan¢nej krizy*“. Teraz sme vSak uz konkrétne
pracovali s tymi uchadza¢mi o zamestnanie, ktori prejavili o spolupracu s nami zaujem. Zaroven sme
im odporucili absolvovat’ poradenské sluzby externou formou — zucastnili sa aktivity ,,Poradenstvom
k sebapoznaniu a zvyseniu Sanci na trhu prace, kde sme v Styroch skupinach s celkovym po¢tom 68
UoZ ponukli odborni poradenski pomoc UoZ, ktori zamestnanie stratili v dosledku globalnej
finan¢nej krizy. Ked’ze to boli klienti, ktori boli evidovani vo vicsine pripadov po prvy krat, ziskali
prehlad, istotu a nadej, Ze nie je ani pre nich niC stratené a pri troske snahy z ich strany je moznost’
pracu si najst’. Mnohym z nich tato aktivita skutocne pomohla vratit’ sa na pracovny trh.

Znevyhodnenym UoZ sme umoznili zucastnit’ sa odbornej poradenskej aktivity v ramci NP 111-2/B,
akt. 1 - projektu s ndzvom ,,.Byt’ tispe$ny pri hl'adani zamestnania“. Projektu sa zGc¢astnilo 30 UoZ
a ohlasy na tato aktivitu boli nadmieru priaznivé. Cielom aktivity bolo zaktivizovat’" dlhodobo
nezamestnanych UoZ, oboznamit ich s technikami aktivneho hl'adania si zamestnania a oboznamit
ich s najnov$imi informaciami o trhu prace.

V ramci projektu NP VII-2 Hodnotiace a rozvojové centrum (HRC) sme uskutoc¢nili 12 stretnuti.
Vyberom preslo cca 270 UoZ, nakoniec sa tohto projektu zii¢astnilo 118 UoZ.

Vysledkom tejto aktivity bolo, ze HRC Specialista ziskal komplexnejs$i pohl'ad na moznosti tychto
Klientov a klienti boli pripraveni na nasledné vyberové konania skupinovou formou.

Hodnotenie tejto aktivity zo strany klientov a aj zo strany HRC $pecialistov bolo vel'mi pozitivne, ¢o
dokazuje, Ze by bolo vhodné takéto aktivity realizovat’ pravidelne a umoznit’ HRC Specialistom, aby
mali dostatok priestoru na ich uskuto¢tovanie.

V ramci inych projektov sme realizovali tri projekty v spolupréci s inymi institiciami. Najskor to
bola realizacia projektu so spolo¢nostou BIC Prievidza, kde sme pripravovali UoZ na
samozamestnanie v ramci grantu tejto spolo¢nosti, d’alej to bol Obecny trad Praznovce, kde sme
pripravovali UoZ v tej istej oblasti, tiezZ v ramci ich grantu, a nakoniec to bola Obchodna akadémia v
Topol'¢anoch, ktorej ponuku sme vyuzili ana zaklade spolupriace sme vramci celosvetového
projektu Microsoft Unlimited Potential zrealizovali projekt UP for U, ktory pozostaval z dvoch
modulov: 1. modul - Zaklady pouzivania PC a internetu a 2. modul - Vyuzivanie pocitacovych
programov. Projektu sa zacastnilo 20 UoZ, ktori v rdmci Skoleni nadobudli pocitatové zrucnosti
a naucili sa vyuZzivat’ internet pre potreby hl'adania si zamestnania. Tento projekt bol zo strany UoZ
hodnoteny vel'mi kladne.

Velku cast’ prace poradcov v roku 2010 tvorilo zabezpecenie realizicie a zarad’ovanie UoZ do
Praktickej pripravy na zadatie samostatnej zarobkovej &innosti (SZC). Prijimali sme Ziadosti
0 zaradenie na prakticka pripravu SZC a s kazdym UoZ bol realizovany poradensky rozhovor. Na
zaklade tychto rozhovorov boli UoZ priebezne zarad’ovani na tito prakticku pripravu. Ked'ze bol
vel'ky zéujem o ziskanie prispevku podla § 49 a § 57 zékona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti,
realizovali sme celkom 10 skupin praktickej pripravy SZC, kde bolo zaradenych 280 UoZ, z toho tri
skupiny boli realizované formou vzdelavania a pripravy pre trh prace v celkovom pocte 120 UoZ, dve
skupiny ndm zrealizoval Obecny Urad Praznovce cestou ich grantu, kde sa tohto projektu zicastnilo
30 UoZ apat skupin sme realizovali za pomoci BIC Prievidza v ramci ich grantu v 3-diovych
Skoleniach, kde bolo zaradenych 130 UoZ.

4.1.4 Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ

V roku 2010 UPSVR Topol¢any realizoval 16 rekvalifikaénych kurzov v ramci vzdeldvania, do
ktorych bolo zaradenych 293 uchadzacov o zamestnanie ( d’alej len UoZ). Vzdelavanie a pripravu pre
trh prace uspesne ukoncilo 293 UoZ .

Celkovo bolo do vzdelavania a pripravy pre trh prace zapojenych 293 uchadzacov.
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- 150 Zien,

- 12 absolventov (§ 8, ods.1, pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti ),

- 146 dlhodobo nezamestnanych (§ 8, ods.1, pism. c) zdkona ¢. 5/2004 Z.z.),

- 58 UoZ nad 50 rokov veku (§ 8, ods.1, pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z.z.),

- 8 obCanov so zdravotnym postihnutim (§ 8, ods.1, pism. h) zadkona ¢. 5/2004 Z.z.),

- 3 osamelych obcanov, starajucich sa o dieta do desat’ rokov veku (§ 8, ods.1, pism. e) zdkona
¢. 5/2004 Z2.2.),

- 28 obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dovodu skoncenia pracovného pomeru z
organiza¢nych dovodov (§ 8, ods.1, pism. k) zdkona ¢. 5/2004 Z.z.).

Cielovou skupinou ur¢enou v regionalnom plane vzdeldvania pre rok 2010 v ramci vzdelanostnej
Struktary UoZ boli uchadzaci o zamestnanie so stupiiom vzdelania USO a nizsie. Z tejto cielovej
skupiny bolo do vzdelavania zapojenych 265 UoZ, t.j. 90,44% z celkového poctu UoZ zapojenych
do vzdeldvania a pripravy pre trh prace a zamestnaneckej praxe.

Cielovou skupinou uréenou v regionalnom pléane vzdelavania pre rok 2010 v ramci dizky evidencie
boli uréeni UoZ s dobou evidencie nielen nad 12 mesiacov, ale i s kratSou dobou evidencie, aby sa
predislo vzniku dlhodobej nezamestnanosti.

Do VzPrTP bolo zaradenych najviac UoZ s dizkou evidencie nad 12 mesiacov t.j. 146 uchadza¢ov ¢o
predstavuje 49,82 %.

Regionalny plan pre rok 2010 stanovil v ramci vekovej Struktiry uchddzacov o zamestnanie zapéjat
do vzdelavania obCanov nad 50 rokov veku. Z uvedenej vekovej kategorii zo vSetkych zapojenych
UoZ bolo do vzdelavania zaradenych 65 UoZ, t.j. 20,56% zo vSetkych UoZ zapojenych do
vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Uspesnost’ vzdelavania sme vypogitali ako podiel celkového poétu absolventov VzPrTP (ti ktori
ukon¢ili VzPrTP) za sledované obdobie a poctu absolventov VzPrTP umiestnenych na trhu prace za
sledované obdobie, t.j. k 31.12.2010 % uspesnosti = UoZ, ktori sa umiestnili/UoZ, ktori ukoncili
VzPrTP =120 /293 x 100 = 40,95%

Pocty UoZ, ktori zacali aj ukoncili VzPrTP akolko znich sa umiestnilo na trhu prace, podla
jednotlivych kategorii zndzorniuje nasledujica tabul’ka:

kategéria ukorvlc":ili umiesvtneni uspesnost’
pocet pocet v %

vypoctova technika 40 6 15
ekonomika a financie 20 8 40
obchod a sluzby 90 33 52
v tom opatrovatel'stvo 50 31 64
masaz 26 10 39

robotnicke profesie - zvaranie 20 10 50
ostatné - pracovnik SBS 17 4 23
zacCatie podnikania 120 74 61

Dohodnuta suma v roku 2010 predstavovala 70 102 EUR a bola financovana zo $tatneho rozpoctu.

4.1.5 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca § 47

Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca vykonava zamestnavatel v zaujme dalSieho
pracovného uplatnenia svojich zamestnancov formou vSeobecného a Specifického vzdeldvania. Na
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zaklade uzatvorenej pisomnej dohody moéze tUrad poskytnit zamestnavatelovi prispevok na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace najviac vo vyske 80% opravnenych nakladov, ak po ich skonceni
bude zamestnavatel zamestnavat zamestnanca najmenej pocas dvandstich mesiacov alebo ak sa
vzdelavanie uskutoc¢iiuje ako sucast’ opatreni, ktoré umoznuja predist’ hromadnému preptstaniu alebo
obmedzit’ hromadné prepustanie.

- pocet zamestnavatelov, ktori realizovali vzdeldvanie zamestnancov: 1

- pocet vzdelavanych zamestnancov: 12, ukoncili vzdelavanie: 12

- Struktira vzdelavanych zamestnancov: administrativni a montazni pracovnici
- celkové naklady na vzdelavanie: 24 643,60 EUR

- vyplateny prispevok na vzdelavanie: 19 535,92 EUR

- profesijné zameranie vzdelavania: Manazérske a komunika¢né zru¢nosti

- dodrziavanie podmienok: podmienka zamestnavat’ zamestnancov 12 mesiacov od ukoncenia
vzdeldvania — dodrzana

4.1.6 Prispevok na SZC § 49

O tento prispevok ziadaju prevazne UoZ, ktori st v evidencii najmenej 3 mesiace. V obdobi od
1.12.2009 do 31.12.2010 sa na ucely poskytnutia prispevku na SZC podla § 49 nevyzadovalo
splnenie podmienky vedenia v evidencii UoZ najmenej tri mesiace u znevyhodneného UoZ podla § 8
ods. 1 pism. a) -t.j. obfan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skon€il ststavnu pripravu na povolanie
v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie. Prispevok na SZC sa poskytoval odo diia nasledujiceho po dni nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni UoZ do evidencie UoZ.

Tato moznost’ vyuzilo 8 absolventov.

Prehl'ad UoZ podla vekovej Struktary, ktori v roku 2010 zacali podnikat’ bol nasledovny:

- do 24 rokov 23 UoZ
- 25-54rokov 190 UozZ
- nad 55 rokov 8 UoZz

Najvyssie zastupenie majiu UoZ od 25 — 54 rokov (86 %).

Prevladajuce odvetvia zarobkovej ¢innosti st:
- stavebnictvo (72 UoZ)
- maloobchod (36 UoZ)
- finan¢né poradenstvo (15 UoZ)
- sluzby obyvatel'stvu

V sledovanom obdobi bolo uzatvorenych 213 dohdd s UoZ, ¢o je zhodné s rokom 20009.

Z toho bolo uzatvorenych 189 projektovych dohdd a 24 dohdd bolo financovanych zo SR.

V sledovanom obdobi t.j. od 01.01.2010 — 31.12.2010 ndm na zéklade uzatvorenych dohod zacalo
podnikat’ 221 UoZ, z toho 56 zien, 8 absolventov, 21 UoZ starSich ako 50 rokov veku, 63 dlhodobo
nezamestnanych a 23 UoZ, ktori sa stali nezamestnanymi z dovodu skoncenia pracovného pomeru
Z organizacnych dovodov.

Vyska prispevku v topol'¢ianskom okrese bola v priebehu roku 2010 jednotna pre vsetkych UoZ
2497,38 EUR .

Celkom dohodnuty prispevok v roku 2010 predstavoval sumu 531 941.94 EUR. Z toho bolo v roku
2010 vyplatenych 529 444,56 EUR.
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Financovanie zabezpecuje ESF.
Pred uplynutim dvoch rokov sa do evidencie nevratil Ziadny UoZ, ktoremu bol poskytnuty prispevok
na SZC. Vyska vratenych prispevkov za rok 2010 predstavovala sumu 1.036,54 EUR.

4.1.7 Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ § 50

V roku 2010 nebola uzatvorena ziadna dohoda v zmysle §50. Prispevok bol vyplateny iba z dohody
uzatvorenej v roku 2009 na 1 pracovnika (muza) s funkciou prevadzkovy pracovnik. Podporeny
zamestnanec mal nad 50 rokov. Pocet mesiacov poskytovania prispevku bol 12. Celkova vyska
poskytnutého prispevku v roku 2010 bola 1 302,66 EUR .Zamestnavatelia stratili zaujem o tento
prispevok z dovodu zmeny zdkona s u¢innostou od 1. 5. 2008 (znizenie mesacnej vysky prispevku).

4.1.8 Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami § 50a

V roku 2010 narastol zdujem zamestnavatelov o uvedeny prispevok. V sledovanom obdobi bolo
uzatvorenych 34 dohod a bolo vytvorenych 39 pracovnych miest, z toho bolo 20 pre zeny a 19 pre
muzov. Najviac pracovnych miest bolo vytvorenych v oblasti priemyselnej vyroby, maloobchodnych
¢innosti, ubytovacich a stravovacich sluzieb. Profesijna Struktira pracovnych miest - najviac
pracovnych miest bolo podporenych v nasledovnych profesidch: montazni robotnici, predavaci,
¢asnici / servirky. Celkova dohodnuta suma prispevkov v roku 2010 bola vo vyske 151 988,88 EUR a
celkova vyplatena suma 64 024,35 EUR

4.1.9 Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti § 50d

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zachova
pracovné miesta aj v pripade vdznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemoédze zamestnancom
pridel'ovat’ pracu a ktory v zdujme predist’ alebo obmedzit’ prepuStanie zamestnancov po dohode
s iradom obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovu Cinnost’ tak, Ze nebude zamestnancom
pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 4% ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Urad poskytne
zamestnavatel'ovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy, v thrne
najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom roku.
- pocet uzatvorenych dohod : 8

podporované oblasti: priemyselna vyroba (prevazuje strojarska, drevarska a stavebna oblast’)

dohodnuty pocet udrzanych pracovnych miest : 342

pocet zamestnavatel'ov, ktorym bol vyplateny prispevok : 3

pocet podporenych pracovnych miest : 41

celkova suma vyplatenych prispevkov : 15 228,12 EUR

4.1.10 Prispevok na podporu vytvarania nového pracovného miesta § S0e

V sledovanom obdobi bolo v nasom regione vytvorenych 27 pracovnych miest v celkovej
dohodnutej sume 56 228,42 EUR (ESF). Na pracovné miesta iVvramci preobsadenia bolo
umiestnenych 39 uchadzacov o zamestnanie, z toho 19 zien a 20 znevyhodnenych. Ustanovenie §50e
zakona o sluzbach zamestnanosti konéilo 31.12.2010 a z tohto doévodu bolo vytvorenych mene;j
pracovnych miest ako v roku 2009.

Vekova UoZ umiestnenych na pracovné miesta:
- do 25rokov : 11 UoZ
- od 25 do 54 rokov: 27 UoZ
- 0d 55 do 64 rokov: 1 UoZ
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4.1.11 Prispevok ku mzde zamestnanca § 50f

V sledovanom obdobi bolo uzatvorenych 5dohod, na zaklade ktorych boli podporeni Styria
zamestnanci. Vyska vyplatenych finan¢nych prostriedkov (ESF) v roku 2010 predstavovala 2 724,19
EUR. Zamestnavatelia neprejavuji vel'ky zaujem o tento prispevok, nakolko je podmieneny tym,
aby UoZ bol poberatelom davky hmotnej nudze a nie kazdy UoZ spina tato podmienku.

4.1.12 Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti § 50i

S tc¢innostou novely zédkona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.3.2010 v naSom regione v znacnej
miere zaCal vyuzivat uvedeny nastroj aktivnej politiky trhu prace. V sledovanom obdobi bolo
vytvorenych 98 pracovnych miest v dohodnutej sume 321 236,12 EUR. Na pracovné miesta bolo
obsadenych 98 uchadzacov o zamestnanie, z ktorych az 58,16% prestavovali dlhodobo nezamestnani.
Uvedeny nastroj vyuzivali najmé obce, potom domovy socidlnych sluzieb a skoly.

4.1.13 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe § 51

Zo strany UoZ ako aj zo strany zamestnavatelov je vysoky zdujem 0 absolventskll prax. Prispevok
pre absolventa je uréeny vo vyske sumy Zivotného minima.

V roku 2010 bolo na absolventsku prax zaradenych 296 UoZ v sume 172 512,31 EUR.

Z celkového poctu 279 zaradenych UoZ bolo: 179 zien a 265 znevyhodnenych UoZ.

Z celkového poctu 265 znevyhodnenych UoZ bolo:

- absolventov 260,

- dlhodobo evidovanych 9
Priemerna dizka vykonavania absolventskej praxe v roku 2010 bola 3,24 mesiaca. Financovanie
prispevkov bolo zo Statneho rozpoctu. V priebehu sledovaného obdobia ukoncilo absolventski prax
285 UoZ, z tohto poctu na trhu prace sa umiestnilo 125 UoZ.

4.1.14 Aktiva¢na ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec a §52a aktiva¢na ¢innost’
formou dobrovol’nickych sluzieb § 52

V roku 2010 bolo v rdmci § 52 zakona o sluzbach zamestnanosti uzatvorenych 41 dohod v celkove;j
dohodnutej sume 20.770,40 EUR, na ktorych sa aktivacnych prac formou menSich obecnych sluzieb
pre obec zucastnilo 129 uchddzacov o zamestnanie. Tieto aktivacné prace vykonavali uchadzaci o
zamestnanie minimalne 10 hodin a maximalne 20 hodin tyzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa
aktivacna c¢innost’ zaCala. MenSie obecné sluzby moze dlhodobo nezamestnany obcan vykondvat
nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov s moznost'ou je opakovaného vykondvania
najviac pocas dalSich Siestich kalendarnych mesiacov. V ramci uvedenych Cinnosti sa vykonavali
najcastejSie prace, ako napriklad:

- udrzba verejnych priestranstiev

- udrzba miestnych komunikécii a chodnikov

- udrzba verejnej zelene

- likvidacia divokych skladok a skladok TKO

- udrzba a rekonstrukcia budov a majetku obce.

V zmysle §52a zdkona o sluzbach zamestnanosti bolo v roku 2010 uzatvorenych 7 dohdd v celkovej
dohodnutej sume 9.434,97 EUR, kde bolo zaradenych 8 uchadzacov o zamestnanie. Aktivacné préace
formou dobrovolnickych sluzieb vykondvali uchédza¢i o zamestnanie 20 hodin tyzdenne.
Dobrovolnicke sluzby moéze uchadza¢ o zamestnanie vykonavat’ nepretrzite najviac pocas Siestich
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kalendarnych mesiacov. Opakovane mdze uchadzac o zamestnanie vykonavat’ dobrovol'nicku sluzbu
len pri prirodnych, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane. V ramci
uvedenych ¢innosti sa poskytovali najCastejsie tieto sluzby:

- pri starostlivosti o0 osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, obanov so zdravotnym
postihnutim

- pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb

- v oblasti vzdeldvania, kultiry a Sportu

- a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci.

4.1.15 Prispevok na dochadzku za pracou § 53

V sledovanom obdobi bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou 444 UoZ, ktori sa nasledne
vyradili z evidencie UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 288 zien a 156 muzov. Podl'a znevyhodnenia
v zmysle § 8 zdkona o sluZzbach zamestnanosti UoZ znevyhodneni 194:

- §8ods. 1 pism. a - 47 (absolvent),

- § 8 ods. 1 pism. b — 38 (nad 50 rokov),

- § 8 ods. 1 pism. ¢ — 120 (dlhodobo nezamestnani UoZ)

- §8ods. 1pism.h — 3 (ZP)

- § 8 ods. 1 pism. k— 4 (organiza¢né dovody)

Vekova Struktuara:
- do 24 rokov — 92Uo0Z
- od 25 do 54 rokov — 338 UoZ
- od 55 do 64 rokov — 14 UoZ

Financovanie tohto prispevku bolo zo Statneho rozpoctu ale aj v ramcei narodného projektu.

4.1.16 Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP § 56

V roku 2010 bolo v zmysle §56 vytvorenych 19 pracovnych miest v sume 133 844,06 EUR.

Na vytvorené pracovné miesta boli zaradeni 5 ob¢ania so ZP mimo evidencie a 14 z evidencie uradu
prace

4.1.17 Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani § 56a

V sledovanom obdobi sa na tento nastroj aktivnej politiky trhu prace bolo podporenych 12
zamestnancov v dohodnutej sume 19 971,36 EUR. Vsetky podporené miesta sa tykali ¢innosti
pomocné prace v zariadeni socialnych sluzieb.

4.1.18 Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC § 57

V sledovanom obdobi roku 2010 sa vytvorilo v zmysle § 57 7 pracovnych miest Vv celkovej sume
54 122,56 EUR. Finan¢né prostriedky boli pouzité zo zdrojov Stitneho rozpoctu .Zo siedmych
vytvorenych pracovnych miest predstavovalo 6 PM so ZP do 70% a 1 PM nad 70%

4.1.19 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta § 59

V roku 2010 na zaklade troch dohdd bolo vytvorenych 12 pracovnych miest, ktoré boli podporené

sumou 85 222,20 EUR. 1 pracovny asistent vykonava asisten¢nii ¢innost’ pre SZCO, 11 pracovni
asistenti su zamestnancami a staraju sa o 24 ob¢anov so zdravotnym postihnutim
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4.1.20 Prispevok na uhradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne, alebo pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnanca § 60

V sledovanom obdobi bolo podporenych 162 zamestnavatel'ov na 263 pracovnych miest v sume 161
354,40 EUR. Co a tyka SZCO pocet predstavoval 52 v sume 27 998,15 EUR. Financovanie bolo
zabezpecené zo zdrojov Statneho rozpoctu

4.2 Odbor socialnych veci a rodiny

Cinnosti odboru socialnych veci a rodiny maji z ¢asového hladiska dlhodobejsi aZ staly charakter.
Samotna ¢innost’ pozostava z prijimania a vybavovania ziadosti o Statne socidlne davky, prijimanie
a posudzovanie ziadosti o hmotni nidzu, o nahradné vyzivné, o dotacie na stravu deti zo socialne
slabsich rodin. Prijimanie a posudzovanie ziadosti o prispevky na kompenzéaciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a peniazného prispevku za opatrovanie. Vydavanie
posudkov pre ucely penaznych prispevkov na kompenzaciu a penazného prispevku za opatrovanie,
posudkov pre ucely Statnych socidlnych davok, posudkov pre ucely domovov socidlnych sluZzieb,
posudkov na ucely trhu prace. Zabezpecuje socialnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu.

4.2.1 Statne socialne davky

Obdobne ako v predchadzajicom obdobi aj v roku 2010 S$tatne socialne davky inak nazyvané aj
rodinné davky svojim ndzvom vymedzovali cielovl skupinu obyvatel'stva. Vyvoj Statnych socialnych
davok regionu vo velkej miere zavisi od jeho demografického vyvoja /pérodnost’, imrtnost’/ ale i od
zmien Vv legislativnej oblasti , ktoré sa premietaju do oblasti rodinnych davok ako i zmien suvisiacich
so za¢lenenim do eurépskeho priestoru a rozSirovanim trhu prace.

V ramci legislativnych zmien k 1.1.2010 nadobudol uc¢innost novy zakon ¢.571/2009 Z.z.
0 rodi¢ovskom prispevku a0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym doslo k podstatnej
uprave podmienok naroku na rodiCovsky prispevok. Uvedenym zakonom doslo k Uprave niektorych
ustanoveni zékona ¢. 235/1998 Z .z. o prispevku pri narodeni dietata a zakona ¢&. 561/2008 Z .z.
0 prispevku na starostlivost’ o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym §tat prispieva
rodicovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahradzujlicej starostlivost
rodi¢ov na thradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost’ o dieta. Od 1.1.2010 nadobudlo G¢innost’
Opatrenie MPSV a R SR €. 513/2009 Z .z. o Gprave sim pridavku na diet’a a priplatku k pridavku na
dieta. Od 1.9.2010 nadobudlo t¢innost” Opatrenie MPSV a R SR €.337/2009 Z. z. o ustanoveni sim
prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti o dieta, ¢im doslo kK zvySeniu prispevkov v tejto
oblasti. Uvedené legislativne zmeny znacnou mierou prispeli k vySke cerpania finan¢nych
prostriedkov pre cielovu skupinu t. j. rodinu a deti.

Pridavok a priplatok k pridavku na diet’a
NajrozsiahlejSou rodinnou davkou nad’alej zostal pridavok na diet’a, jednak ¢o do poctu poberatel'ov

pridavku na dieta a poctu deti, na ktoré st vyplacané pridavky na dieta ako i objemu vyplatenych
finan¢nych prostriedkov.
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Pocet poberatel'ov pridavku na diet’a a priplatku k pridavku na dieta v roku 2010

. pocet poberatelov ‘ pt’:Eet pobera’tel'ov vyplatena pocet
mesiac S vyplatena suma € prlplatnI;udI;eptlr;davku suma € rozhodnuti
januar 9578 325273,75 61 607,56 37
februar 9600 337472,39 62 639,22 84
marec 9611 337890,20 60 618,60 189

april 9654 339477,18 62 639,22 94
maj 9674 340202,85 63 649,53 92
jun 9677 340620,66 63 649,53 101

jul 9645 339587,13 59 608,29 106
august 9594 337719,46 57 587,67 111
september 9600 337961,35 56 577,36 129
oktéber 9263 322527,33 52 536,12 158
november 9386 327035,28 56 577,36 107
december 9413 328376,67 55 567,05 107

Priemerny pocet poberatel'ov pridavku na dieta v roku 2010 bol 9 558, ¢o znamena mierny pokles
oproti roku 2009 kedy bol priemerny pocet poberatelov pridavku na dieta 9 632. Oproti roku 2009
vzrastol priemerny pocet poberatelov priplatku k pridavku na dieta z 57 na 59 v roku 2010. Do
objemu vyplatenych finan¢nych prostriedkov v roku 2010 sa premietlo opatrenie MPSV a R SR o
zvysSeni sum pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta od 1.1.2010. Napriek tomu, Ze v roku
2010 nerastol priemerny pocet poberatelov pridavku na dieta, Cerpanie finanénych prostriedkov
vzrastlo na 103,2 %.

Pocet poberatelov pridavku na dieta na uzemi Slovenskej republiky je ovplyvneny i migraciou
pracovnikov v ramci krajin EU.

Rodic¢ovsky prispevok
Druhou najrozsiahlejSou davkou je rodiCovsky prispevok, uktorého sa v objeme vyplatenych
finanénych prostriedkov taktiez premietli legislativne zmeny v tejto oblasti aplikované v roku 2010

do praxe.

Pocet poberatel’ov rodi¢ovské prispevku v roku 2010

mesiac pocet poberatelov vyplatend suma € pocet rozhodnuti
januar 1822 299208,84 22
februar 1862 359285,38 84
marec 1857 363971,08 189
april 1880 369859,08 94
m3j 1928 377504,74 92
jun 1923 375716,18 101
jal 1936 377233,42 106
august 1944 378645,22 111
september 1940 376614,12 129
oktdber 1933 375702,68 158
november 1876 365973,96 107
december 1866 365329,56 107

Od 1.1.2010 sa zacal v praxi aplikovat’ novy zékon €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku, ktory
umoznil opravnenym osobam, ktorym vznikol narok na materské davky alebo boli v poslednych
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dvoch rokoch pred narodenim dietata asponi 270 dni nemocensky poistené poberat” rodi¢ovsky
prispevok vo vyske 256 Eur mesacne do dovfSenia 24 mesiacov veku dietata. Zmeny v legislative
rodicovského prispevku sa premietli nielen do objemu vyplatenych finanénych prostriedkov kde
nastal ndrast o 25,9 % oproti roku 2009 ale aj do priemerného poctu poberatel'ov, ktory vzrastol z 1
812 poberatel'ov na 1 897 poberatel’ov.

O prispevok pri narodeni dietat’a poziadalo 691 poberatel'ov, ¢o oproti roku 2009 predstavuje mierny
pokles o 34 prispevkov. Objem vyplatenych finan¢nych prostriedkov bol vo vyske 105 959 Eur. V
uvedenom roku nie je zaznamenany narast ziadatelov o prispevok pri narodeni dietata z
predchadzajiceho obdobia, o mdze signalizovat' stagnaciu v demografickom vyvoji populacie
okresu.

Priplatok k prispevku pri narodeni dietata od roku 2009 sa poskytuje i na druhé a tretie
novonarodené dieta, ktoré¢ sa dozilo aspoit 28 dni. Celkom bolo vyplatenych 654 prispevkov v

objeme 449 160,38 Eur, co predstavuje narast 14 prispevkov oproti roku 2009.

O prispevok na pohreb v roku 2010 poziadalo 741 poberatel’'ov a bolo vyplatenych
59 194,81 Eur. Pocet ziadatel'ov o prispevok na pohreb v roku 210 zostal na tirovni roku 2009.

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a

Jednorazové prispevky na podporu nahradne;j starostlivosti v roku 2010

jednorazovy prispevok pri zvereni jednorazovy prispevok pri zaniku

mestac pocet suma pocet , pocet suma pocet ,

rozhodnuti rozhodnuti
januar 0 0,00 0 1 862,33 0
februar 0 0,00 0 0 0,00 1
marec 0 0,00 1 2 1724,66 0
april 1 344,25 0 0 0,00 1
m3j 0 0,00 0 1 862,33 0
jan 0 0,00 1 1 862,33 1
jal 1 344,25 0 0 0,00 0
august 0 0,00 0 0 0,00 1
september 0 0,00 0 1 862,33 0
oktéber 0 0,00 0 1 862,33 1
november 0 0,00 0 1 863,19 0
december 0 0,00 0 0 0,00 1

SPOLU 688,50 6899,50

V priebehu roku 2010 bolo vyplatenych 8 jednordzovych prispevkov pri zéniku nahradnej
starostlivosti dosiahnutim plnoletosti dietata a 2 jednorazové prispevky pri vzniku nahradnej
starostlivosti. Pri vyplateni jednorazovych prispevkov pri vzniku nahradnej starostlivosti boli
prispevky vyplatené na zaklade doporucenia oddelenia socidlno-pravnej ochrany a kurately, pretoze
neslo o deti vynaté z ustavnej starostlivosti alebo ochrannej vychovy ale o deti, ktoré nemali v
zmysle zékona zabezpecené zakladné osobné vybavenie.
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Opakované prispevky na podporu nahradnej starostlivosti v roku 2010

opakovany prispevok dietatu opakovany prispevok nahradnému rodicovi
mesiac . pocet . pocet
pocet suma rozhodnuti pocet suma rozhodnuti
januar 73 8999,30 4 11 1806,42 0
februar 72 8831,05 3 11 1806,42 0
marec 71 8807,39 8 11 1806,42 1
april 74 9027,52 4 10 1642,20 1
maj 77 9338,95 1 11 1806,42 0
jun 78 9417,40 5 11 1806,42 2
jal 79 9536,62 10 12 1970,64 1
august 81 9732,03 11 13 2134,86 1
september 82 9732,03 83 13 2134,86 12
oktdéber 78 9258,64 4 13 2136,94 0
november 79 9202,36 26 13 2136,94 0
december 80 9299,75 4 13 2136,94 0
SPOLU 111183,04 23325,48
osobitny prispevok ndhradnému rodicovi odmena pestina
mesiac pocet suma el , pocet suma e ,
rozhodnuti rozhodnuti
januar 1 67,68 0 5 332,29 0
februar 1 67,68 0 5 332,29 0
marec 1 67,68 0 5 332,29 0
april 1 67,68 0 5 332,29 0
maj 1 67,68 0 5 332,29 0
jun 1 67,68 0 5 332,29 0
jal 1 67,68 0 5 332,29 0
august 1 67,68 0 5 332,29 0
september 1 67,68 1 5 332,29 0
oktober 1 67,74 0 5 284,82 0
november 1 67,74 0 5 284,82 0
december 1 67,74 0 5 284,82 0
SPOLU 812,34 3845,07

Vyvoj opakovanych prispevkov v nédhradnej starostlivosti zostal na urovni roku 2009. Nad’alej
zostava, ze najvacsi podiel na starostlivosti ako opravnené osoby maju pribuzni v priamom rade /
stari rodic¢ia/ a ini pribuzni.
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Prispevok na starostlivost’ o diet’a v roku v roku 2010
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. pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
Mesiac deti | SUma [Tyo | suma [T ol suma Tt suma (T el suma Tl suma (Tl suma (T | suma
Januar 14 540,17 1 15,01 1| 164,22 15( 704,39 17| 698,02 6| 246,36 23| 944,38 38| 1648,77
Februar 14 637,49 1 23,01 2| 328,44 16 965,93 17| 698,02 3] 123,18 20| 821,20 36| 1787,13
Marec 13( 823,80 1 11,99 2| 328,44 15( 1152,24 216| 656,96 3] 123,18 19( 780,14 34| 1932,38
April 18 1132,01 1 21,00 3| 492,33 21| 1624,67 15| 615,90 6| 246,36 21| 862,26 42| 2486,93
Maj 15( 1027,58 1 15,00 2| 328,44 17| 1356,02 18| 739,08 8| 328,48 26| 1067,56 43| 2423,58
Jun 15( 1197,13 1 26,00 4| 656,88 19| 1854,01 24| 985,44 9] 369,54 33| 1354,98 52| 3208,99
Jal 15( 1045,77 0 0,00 3| 492,66 18| 1538,43 26| 1067,56 8| 328,48 34| 1396,04 52| 2934,47
August 3| 196,96 0 0,00 3| 492,66 6] 689,62 33| 1354,98 16| 656,96 49| 2011,94 55| 2701,56
September 7| 999,02 0 0,00 1| 164,22 8| 1163,24 39| 1601,37 17| 698,02 26| 2299,36 64| 3462,60
Oktober 16 1885,12 0 0,00 2| 328,44 18| 2213,56 42| 1724,52 11| 451,60 53| 2176,18 71| 4389,74
November 42( 3191,18 1 164,22 2| 328,44 45| 3683,84 46| 1888,76 6 246,36 52| 2135,12 97| 5818,96
December 39| 2837,21 0 0,00 3| 492,66 42| 3329,87 47( 1929,82 8| 328,48 55| 2258,30 97| 5588,17

1 dieta | 2 deti 3 deti L viac
deti

- Zeny 32 2 0 0

01.2010 —
- muzi 0 0 0 0
02.2010 - Zeny 32 2 0 0
) - muzi 0 0 0 0
03.2010 - Zeny 32 1 0 0
’ - muzi 0 0 0 0
04.2010 - Zeny 40 1 0 0
) - muzi 0 0 0 0
- Zeny 41 1 0 0

05.2010 —
- muzi 0 0 0 0
- Zeny 50 1 0 0

06.2010 —
- muzi 0 1 0 0
- Zeny 50 1 0 0

07.2010 —
- muZi 0 1 0 0
08.2010 - Zeny 53 1 0 0
) - muzi 1 1 0 0
09.2010 - Zeny 62 1 0 0
) - muzi 0 1 0 0
- Zeny 69 1 0 0

10.2010 <
- muzi 0 1 0 0
- Zeny 95 1 0 0

11.2010 <
- muzi 0 1 0 0
- Zeny 95 1 0 0

12.2010 —
- muzi 0 1 0 0

V roku 2010 doslo k narastu ¢erpania finanénych prostriedkov celkom zo 7 421 EUR v roku 2009 na
38 383 EUR v roku 2010 , ¢o predstavuje narast o 30 962 EUR a v percentudlnom vyjadreni na
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517,2%. Z celkového objemu Cerpania financnych prostriedkov predstavuje 52,8 % cerpanie z ESF a
47,2 % zo Statneho rozpoctu. Ku koncu roku 2010 bol stav poberatel'ov 97, z toho 42 opravnenych
0s0b &erpalo finanéné prostriedky z ESF. Prehl'ad Eerpania podla poskytovatelov / ESF, SR/ ako i
objemu vyplatenych finan¢nych prostriedkov znazornuje tabulka. Uvedeny prispevok cerpali
predovsetkym matky. Iba v jednom pripade otec dietata. Ocakavany vyvoj Cerpania prispevku na
starostlivost’ o dieta je pre buduce obdobie ovplyvneny novelizaciou zdkona ¢. 571/2009 Z. z. o
rodi¢ovskom prispevku , ktory umozinuje jeho poberatelom vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ a tak vo
viacsine pripadov poberatelov prispevku na starostlivost o dieta bude vyhodnejSie poberat’
rodicovsky prispevok a ukoncia poberanie prispevku na starostlivost’ o diet’a.

Vyvoj na useku Cerpania Statnych socidlnych davok v roku 2010 bol zavisly ani nie tak od
demografického vyvoja v tomto roku, ktory bol pomerne ustaleny, ale od legislativnych zmien, ktoré
sa premietli do zakonov upravujicich poskytovanie Statnych socialnych davok. Uvedeny trend vyvoja
sa ocakava i v buducom obdobi.

4.2.2 Pomoc v hmotnej nudzi

Priemerny pocet Ziadosti na davku a prispevky v hmotnej nidzi v roku 2010 bol 1865. V priebehu
roka dochéadza k vyraznému zvySovaniu poctu ziadosti. V dosledku pretrvavajucej hospodarskej krizy
predpokladame, Ze narast poctu ziadosti bude pokracovat’ aj v roku 2011. V porovnani s rokom 2009
Vv sledovanom obdobi sme zaznamenali mierny pohyb celkového poctu poskytnutych prispevkov.
Celkovy pocet vydanych rozhodnuti davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke za rok 2010 bol
7057.

V nasledujucich tabulkach je zachyteny prehl'ad poskytnutych davok za rok 2010.

PrehPad poskytnutych davok za rok 2010

. Pocet .
- .| vyplatena pocet i . , DHN,a kaD i poberatefov | prispevky k prispevok na} DPPD (§ 10,
pocet Ziadosti posudzovanych| pocet deti | uchadzacovo i i na zdravotnu
sumav€ R ) davky (bez | davke celkom o, 0ds.9)
0sob zamestnanie i starostlivost
prispevkov)
01.2010 1763 172 504,21 2549 568 1111 530 4302 2525 287
02.2010 1797 171 852,47 2593 573 1173 565 4806 2563 285
03.2010 1858 180 073,19 2669 584 1226 588 4935 2635 290
04.2010 1888 184 527,02 2727 608 1259 586 5059 2703 300
05.2010 1897 184 544,17 2744 612 1266 596 5079 2721 303
06.2010 1896 186 725,74 2736 599 1246 555 5144 2719 290
07.2010 1896 185 102,63 2728 592 1226 540 5157 2714 282
08.2010 1893 184 331,56 2726 594 1209 554 5121 2704 280
09.2010 1890 185 023,74 2721 593 1203 540 5137 2701 281
10.2010 1880 194 670,94 2709 591 1205 539 5102 2690 274
11.2010 1873 183 435,85 2706 591 1198 528 5117 2682 284
12.2010 1855 178 066,86 2671 581 1201 551 4977 2636 277
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Pocet poberatel’ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi podPa jednotlivych skupin poberatel’ov
t.j. §10 ods. 2 pism. a) — )

a b (4 d e f
01.2010 1351 193 83 122 3 11
02.2010 1380 194 90 121 2 10
03.2010 1427 203 96 121 3 8
04.2010 1444 212 97 123 3 9
05.2010 1448 213 99 125 3 9
06.2010 1450 201 104 127 3 8
07.2010 1453 203 101 128 3 9
08.2010 1451 202 103 127 2 8
09.2010 1447 204 105 122 2 10
10.2010 1435 206 107 121 2 9
11.2010 1434 196 105 125 2 11
12.2010 1425 193 103 121 3 10

a) jednotlivec

b) jednotlivec s dietat’om alebo najviac so Styrmi detmi
¢) dvojica bez deti

d) dvojica s dietat’om alebo najviac so Styrmi det'mi

e) jednotlivec s viac ako Styrmi det'mi

f) dvojica s viac ako Styrmi det'mi

Pocet poberatel’ov prispevku na byvanie

obdobie Ba, Bb Bc
01.2010 674 403
02.2010 679 386
03.2010 712 391
04.2010 727 392
05.2010 732 394
06.2010 737 398
07.2010 733 395
08.2010 713 394
09.2010 724 393
10.2010 726 392
11.2010 729 390
12.2010 728 384

Ba, Bb - prispevok na byvanie (§ 13 ods. 3 pism. a, b)
Bc - prispevok na byvanie (§ 13 ods. 7)
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Priemerny pocet prispevkov na byvanie je vyssi ako vroku 2009. V sledovanom obdobi
zaznamenavame narast po&tu prispevkov vlastnikov a ndgjomcov (stipec Ba, Bb) a naopak pokles
podtov prispevkov pre dochodcov (stipec Be)
Pocet poberatel’ov aktivacného prispevku

obdobie Ala Alb Alc A2a A2b A2c A3a A3b A4
01.2010 0 0 1 13 0 137 19 5 2
02.2010 0 0 2 12 0 140 17 5 2
03.2010 0 0 2 12 0 147 17 2 2
04.2010 0 0 3 11 0 160 23 1 2
05.2010 0 0 3 12 1 156 21 0 2
06.2010 0 1 3 12 4 201 37 1 2
07.2010 0 1 3 11 8 198 58 2 2
08.2010 0 0 2 10 23 187 62 3 2
09.2010 0 0 2 10 21 187 69 2 1
10.2010 0 0 2 8 0 205 64 2 2
11.2010 0 1 2 10 10 181 65 3 2
12.2010 0 2 2 11 8 138 50 3 2

Ala - aktivaény prispevok pre obcana, ktory je zamestnany a zvySuje si kvalifikdciu formou Studia
popri zamestnani (§ 12 ods. 3 pism. a)

Alb - aktivaény prispevok pre obCana, ktory je zamestnany a zc¢astfiuje sa na rekvalifikacii (§ 12
ods. 3 pism. b)

Alc - aktivaény prispevok pre obcana, ktory je zamestnany a zi¢astiiuje sa MOS alebo dobrovolnych
prac (§ 12 ods. 3 pism. ¢)

AZ2a - aktivacny prispevok pre obcana, ktory je v evidencii uchddzacov o zamestnanie a zvysuje si
kvalifikaciu formou $tidia popri zamestnani (§ 12 ods. 4 pism. a)

A2D - aktivaény prispevok pre obcana, ktory je v evidencii uchadzacov o zamestnanie a z(i¢astiiuje sa
na rekvalifikacii (§ 12 ods. 4 pism. b)

AZ2c - aktivaény prispevok pre ob&ana, ktory je v evidencii uchadzacov o zamestnanie a z(castiiuje sa
na MOS (§ 12 ods. 4 pism. ¢)

A3a - aktivacny prispevok pre obcana, ktory bol dlhodobo nezamestnany a zamestnal sa (§ 12 ods. 9)
A3b - aktivatny prispevok pre ob¢ana, ktory bol dlhodobo nezamestnany a zacal vykonavat SZC (§
12 ods. 10)

A4 - aktiva¢ny prispevok pre $tudenta SS alebo VS v hmotnej nudzi, ktorému sa vyplaca rodi¢ovsky
prispevok

Z poberatel'ov aktivacnych prispevkov dominuja UoZ, ktori sa zucastiiujut MOS (mensSich obecnych
sluzieb, alebo dobrovol'nickych prac) v priemerne 169 poberatel'ov. V porovnani s rokom 2009 (166)
sa priemerny pocet poskytnutych aktivacnych prispevkov (§ 12 ods. 4 pism. c¢) vyrazne nezmenil.
V roku 2011 sa aktiva¢né prace budu realizovat’ v podobnom rozsahu ako v roku 2010.

Pocet poberatel’ov ochranného prispevku

o1 02 o3 o4 o5 06 o7
01.2010 432 34 2 3 37 234 2
02.2010 410 33 2 3 38 236 2
03.2010 419 34 2 2 37 236 2
04.2010 418 33 4 2 39 247 2
05.2010 417 34 5 2 40 241 3
06.2010 421 36 5 2 40 241 2
07.2010 418 38 6 2 43 253 3
08.2010 417 37 6 2 41 240 3
09.2010 417 38 6 2 44 242 3
10.2010 417 42 6 2 44 241 4
11.2010 414 41 6 2 47 251 4
12.2010 407 41 7 2 45 233 4
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O1 - ochranny prispevok pre obc¢ana, ktory dosiahol vek potrebny na narok na starobny déchodok (§
7 pism. a)

O2 - ochranny prispevok pre obcana, ktory je invalidny (§ 7 pism. b)

O3 - ochranny prispevok pre ob¢ana, ktory je osamelym obcanom, ktory sa osobne, celodenne a
riadne stara o diet’a do 14 tyzdiiov veku diet’at’a (§ 7 pism. c)

O4 - ochranny prispevok pre ob¢ana, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o diet’a, ktoré je podl'a
posudku prislugného organu dieta s TZP (§ 7 pism. d)

O5 - ochranny prispevok pre ob¢ana, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o ob¢ana, ktory je
podl'a posudku prisluiného organu ob¢an s TZP (§ 7 pism. e)

O6 - ochranny prispevok pre ob¢ana, ktory ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na ucely tohto
zékona povazuje choroba, porucha zdravia uznany prislusSnym osetrujucim lekarom trvajica
nepretrzite viac ako 30 dni (§ 7 pism. f)

O7 - ochranny prispevok pre ob¢ana, ktory sa zucastiiuje na resocializacnych programoch, v ramci
ktorych si nemoze zabezpecit prijem vlastnou pracou (§ 7 pism. g)

Priemerny pocet poberatel'ov ochranného prispevku je 746, ¢o je mierne zvysenie oproti roku 2009.

Nahradné vyZivné - V roku 2010 bolo vydanych 524 rozhodnuti ¢o predstavuje narast oproti roku
2009 (174).

Vyvoj poctu poberatel’ov a ¢erpanych finanénych prostriedkov na nahradné vyzivné v roku
2010

01.2010 | 02.2010 | 03.2010 | 04.2010 | 05.2010 | 06.2010 | 07.2010 | 08.2010 | 09.2010 | 10.2010 | 11.2010 | 12.2010

pocet poberatelov 155 163 167 162 169 168 164 164 164 161 167 173

pocet deti 266 282 241 233 246 228 233 243 237 236 238 238

pocet poberatelov

. vee s 152 160 165 160 166 165 161 161 161 158 164 170
neplatené vyzivné

pocet poberatelov
sirotsky dochodok

vyplatend sumav € | 10321,08| 11928,39| 12920,60| 11972,81| 13 660,35| 11 325,73| 11870,93( 13 291,04| 12 030,94| 13 644,07| 13075,21| 12 441,50

V roku 2010 bolo nahradné vyzivné poskytované v priemere pre 165 ziadatelov a 243 deti. Celkova
vyplatend suma na nahradné vyzivné aj s doplatkami v roku 2010 predstavovala
138 171,891 EUR. Co je podstatne viac ako v roku 20009.

Poskytovanie dotacii - v silade s Vynosom MPSVR z 5. decembra ¢. 29775/2007-11/1 o poskytovani
dotéacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni
vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 26. novembra 2008 ¢.
23609/2008 — 11/1, trad v roku 2010 poskytoval dotacie na stravu, $kolské potreby pre deti, Zijace v
rodinach, ktoré poberaju davku v hmotnej ntidzi a prispevky k davke.

Dotaciu na vykon osobitného prijemcu urad v roku 2010 neposkytoval. Novelou vyssie uvedeného
vynosu sa rozsiril okruh deti, pre ktoré mozno jednotlivé dotacie poskytovat’ ato o deti z rodin,
ktorych prijem za poslednych Sest’ mesiacov je najviac vo vyske zivotného minima rodiny. Na deti,
ktoré navstevuji Skolu, ak ziju v rodine, ktorej sa poskytuje pomoc v HN alebo ktorej prijem je
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najviac vo vyske zivotného minima. Na vSetky deti, ktoré navstevuju skolu, v ktorej je najviac 50%
deti z rodin, ktorym sa poskytuje davka v HN a prispevky k davke.

Vyvoj poctu poberatel'ov dotacii v roku 2010:

na stravu
< Pocet Pocet Pocet deti Pocet . . | Priznana
mes. zriac?g\(/:aettel’ov skol skol Spolu pober. deti pod | Spolu EJ';':S; sumado Spolu
indiv. plos$ne DvHN ZM ZM
01 26 42 0 42 218 122 340 3932,00 | 2222,40 6154,40
02 27 44 0 44 265 161 426 | 4830,02 | 2977,03 7807,05
03 27 44 0 44 264 169 433 4503,86 | 2910,82 7414,68
04 27 45 0 45 284 163 447 5382,51 | 3108,84 8491,35
05 27 45 0 45 287 164 451 5697,56 | 3278,22 8975,78
06 7 10 0 10 17 7 24 238,56 77,76 316,32
07 1 2 0 2 5 2 7 99,00 39,60 138,60
08 23 41 0 41 215 140 355 3879,20 | 2508,80 6388,00
09 24 40 0 40 232 167 299 | 4393,41| 3113,67 7507,08
10 26 4 0 4 246 191 437 4436,55 | 3449,67 7886,22
11 27 44 0 44 260 196 456 3775,84 | 2853,60 6629,44
12 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
na skolské potreby
Pocet
Dotacia zriadovatelov skol deti z rodin Vyplatena suma v Eur pre deti z rodin
poskytovanie [poskytovanie poberajucich |s prijmom poberajucich |s prijmom
individudlne |na vsetky deti [spolu DHNaP do ZM ostatné spolu DHNaP do /M ostatné |spolu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

11.8p

2009/2010 28 46 0 46 246 153 0 399 4083,6 2539,8 0 6623,4

1.5P

2010/2011 23 35 22 57 224 144 0 368 3716,4| 2389,09 0| 610549

stipec 3 - pocet §kol, kde sa poskytla dotacia jednotlivo pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje davka
a prispevky v hmotnej nudzi

stipec 4 - pocet 8kol, kde sa poskytla dotacia pre vietky deti, ktoré navitevuju $kolu

stipec 5 - sucet stipca3 a4

stipec 6 - pocet deti z rodin poberajucich davku a prispevky v hmotnej nadzi, ktorym sa poskytla
dotacia

stipec 7 - pocet deti z rodin, ktorych prijem je najviac vo vyske Zivotného minima, ktorym sa
poskytla dotacia

stipec 8 - pocet ostatnych deti, ktoré nepatria do stipca 6 a 7, ale ktorym sa poskytla dotacia,
nakol’ko bola splnen4 podmienka na jej poskytnutie pre vSetky deti Skoly

stipec 9 - stget stipcov 6,7 a 8

stipec 10 - vyplatena suma na dotaciu pre deti z rodin poberajucich davku a prispevky v hmotne;
nudzi

stipec 11 - vyplatena suma na dotaciu pre deti z rodin, ktorych prijem je najviac vo vyske Zivotného
minima

stipec 12 - vyplatena suma na dotaciu pre ostatné deti, ktora nepatri do stipca 10 a 11 ale bola
vyplatend dotacia z dovodu splnenia podmienky na jej poskytnutie pre vSetky deti Skoly

stipec 13 - sucet stipcov 10, 11 a 12

Dotéaciu na skolské potreby mozno poskytnut’ v dvoch castiach, a to do 25. februara a do 25.
septembra, najviac vo vyske 33,20 EUR na dieta v rozpoc¢tovom roku.
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4.2.3 Posudkové ¢innosti

Cinnost’ na oddeleni po&as roku 2010 je mozné rozdelit’ na:

1. posudzovanie pre ucely penaznych prispevkov na kompenzaciu désledkov t'azkého

zdravotného postihnutia a peiazného prispevku na opatrovanie

2. rozhodovanie pre ucely vydania preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,
preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim s potrebou sprievodcu
posudzovanie pre ucely Statnych socialnych davok,
posudzovanie pre ucely vydania parkovacieho preukazu
posudzovanie pre ucely trhu préce,
vykonavanie kontroly dodrziavania lie¢ebného rezimu UoZ

I

Na oddeleni posudkovych ¢innosti bolo v roku 2010 spolu vydanych:
1211 posudkov, z toho:
- 855 komplexnych posudkov pre ucely petlaznych prispevkov na kompenzaciu a socidlnych
dosledkov (MFP nad 50%)
- 37 lekarskych posudkov s MFP pod 50% na tcely penaznych prispevkov na kompenzéciu
socialnych dosledkov
- 201 posudkov na ucely Statnych socidlnych davok
- 5 posudkov na ucely zakona ¢.5/2004 z.z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov
- 150 posudkov na ucely parkovacich preukazov
a 876 rozhodnuti, z toho:
- 326 rozhodnuti o preukaze TZP a TZP/S
- 550 rozhodnuti o parkovacom preukaze

Pocet vydanych preukazov fyzickej 0soby s tazkym zdravotnym postihnutim za rok 2010
- 378 bez sprievodcu
- 622 so sprievodcom v ¢leneni podl'a veku:
do 6 rokov veku —5
do 18 rokov veku — 58
nad 18 rokov veku - 948

pocet drzitel'ov preukazu obcana s tazkym zdravotnym postihnutim a preukazov fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim CELKOVO - 4155
- 2221 bez sprievodcu
- 1934 so sprievodcom v ¢leneni podl'a veku:
do 18 rokov — 245
nad 18 rokov — 3910

548 vydanych parkovacich preukazov za rok 2010
- 432 na zéklade odkazanosti na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom
- 4 na zaklade zrakového postihnutia (praktické alebo uplna slepota oboch oci)
- 272 na zéklade vymeny za osobitné oznacenie
1398 drzitel'ov parkovacich preukazov CELKOVO (+ na zéklade migracie)
5619 evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim v ¢leneni podl'a veku:
- do 3 rokov— 0
- do 6 rokov — 27
- do 15 rokov — 178
- do 18 rokov — 286
- do 60 rokov — 2288
- do 65 rokov — 2860
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2 evidované fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim uré¢ené zvysenim o 10%

357 deti s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym stavom

- do 6 rokov — 304
- od6do 15rokov— 44
- od 15 do 18 rokov — 9

Struktara poctu prejednavanych pripadov posudzovania zdravotnej spdsobilosti UoZ — 5, z toho 4 boli
posudkovym lekarom posudeni ako nevhodni uchadzaci vzhl'adom na ich zdravotny stav, 1 bol
vhodny pre ponuknuté pracovné miesto

pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov — 0

4.2.4 Penazné prispevky na kompenziciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia a pefiazného prispevku na opatrovanie

Pocet poberatel'ov peniaznych prispevkov na kompenzaciu — 5 845

Pocet poberatel'ov jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu v ¢leneni ~ podl'a krajov
a okresov
- penazny prispevok na kiipu pomocky — 70
- penazny prispevok na vycvik pouzivania pomdcky — 2
- penazny prispevok na upravu pomdcky — 0
- penazny prispevok na opravu pomdcky — 7
- penazny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia — 9
- penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla — 67
- penazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla — 1
- penazny prispevok na upravu bytu — 21
- penazny prispevok na upravu rodinného domu — 51
- penazny prispevok na upravu garaze — 1

Pocet poberatel’ov opakovanych peiiaznych prispevkov na kompenzaciu v ¢leneni podl’a krajov
a okresov:
- penazny prispevok na osobnu asistenciu — 41
- penazny prispevok na prepravu — 5
- penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov na diétne stravovanie — 1207
- penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo
S opotrebovanim $atstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia — 2124
- penazny prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim
prevadzky osobného motorového vozidla — 1202
- penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov stvisiacich so starostlivost'ou 0 psa
so Specidlnym vycvikom — 1

Pocet poberatelov peiiazného prispevku na opatrovanie v ¢leneni podl’a krajov a okresov
Vv ¢leneni:
- celodenné 1 osoba — 1168

- celodenné viac os6b — 61

- Ciasto¢né 1 osoby — 34

- CiastoCné viac 0sob — 1

- kombinované viac osob — 1
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Cerpanie finanénych prostriedkov na pefiazné prispevky na kompenziciu
3898 906,66 EUR.

Rozhodovacia ¢innost’ tiradov prace, socialnych veci a rodiny
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Prehl'ad o vybavenych Ziadostiach o petiazné prispevky na kompenzaciu

pocet vsetkych podani 6 563
zZ toho pocet ziadosti o penazné prispevky na kompenzaciu 1874
z toho pocet nevybavenych ziadosti o peniazné prispevky na kompenzaciu 257

Prehl'ad o poskytnutom peniaznom prispevku na tpravu bytu, pefiaznom prispevku na Gpravu

rodinného domu, pefiaznom prispevku na Gpravu garaze

pocet priznanych penaznych prispevkov 73

pocet pripadov, v ktorych bol vyhotoveny znalecky posudok 65

vyska nakladov podla dokladu o cene 175 991, 00 EUR

vyska nakladov po uprave znalcom 153 355,59 EUR

uspora 22 635,41 EUR
odmena znalca 2 880 EUR

uspora po odpocitani odmeny znalca 19 755,41 EUR

4.2.5 Sociadlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

NajvyznamnejSia zdkonnd zmena r. 2010 tykajica sa oddelenia socidlnopradvnej ochrany deti
a socialnej kurately je zmena v moznosti zverit dieta do striedavej osobnej starostlivosti oboch
rodiov. Predmetnd novela zédkona o rodine nadobudla G¢innost’ 01.07.2010 a kladie narocnejSie
kritéria na vykon prace socidlneho pracovnika, ak ma zaujem naozaj rozhodnit’ v zdujme dietat’a,
ktoré ma pravo na oboch rodicov. Pre oddelenie SPODaSK sa striedava osobnd starostlivost’ stala
vyzvou. Necakali sme na to, kto nam aké podklady zozbiera, zozbierali sme si ich sami. Utvérali sme
si nazor na to, kde su vyhody a kde nevyhody, v akom rozsahu je vhodné a pre aké dieta. Snazili sme
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sa svoju pracu urobit’ objektivnejSiu, viac informacii dat’ naSim klientom v €ase rozvodu formou
informacnych brozur. Zaroven bol tento rok pre nas aj rokom, kedy sme v predstihu zacali napliat’
ideu dobrovolnictva, ktorému je venovany rok 2011.

Odd. sa ¢leni na niekol’ko druhov agendy (SPO, ndhradna rodinna starostlivost’, Gistavna starostlivost’,
socidlna kuratela pre maloletych, socialna kuratela pre plnoleta fyzick(i osobu) a Kk odd. je tiez
pricleneny referat poradensko-psychologickych sluzieb, na ktorom pracuje 1 psychologicka. Ked'ze
dlhodobo nebolo obsadené miesto psychologicky na rodi¢ovskej dovolenke, poziadali sme o zmenu
miesta vo verejnej sluzbe na Stditnozamestnanecké miesto a tiez rovnako aj pri socialnej pracovnicke,
ked’Ze tato dlhodobo od r. 2007 vykondva pracu pre odd. SPODaSK avsak bez tikonov prindleziacich
Statnemu zamestnancovi — zastupovanie deti pred Statnymi orgdnmi. Pracovnici maji pridelena
agendu nasledovne — 5 pracovnici SPO vratane byvalej socialnej pracovnicky RPPS (jedno
novovytvorené miesto nam bolo po jeho vytvoreni aj zrusené v ramci Setrenia verejnych financii a 1
pracovnicka zastupuje dlhodobu rodi¢ovskll dovolenku), 1 kurator pre plnoletu fyzicki osobu, ktory
ma v ndplni aj problematiku Ustavnej starostlivosti a 2 kuratorky pre maloletych. Svoju agendu ma
pridelent aj vedica odd., ktord vybavuje ziadatelov o osvojenie, repatridcie v spolupraci
S pracovnikom, ktorému prindlezia podl'a obvodu, osvojenie deti, pohl'adavky.

Na odd. evidujeme pracu srodinami adetmi v zakladnej evidencii, ktora preSla zmenou nazvu
Vv priebehu roku 2006. Register SDD (spisova dokumentacia deti) s evidenciou deti s obvyklym
pobytom v nasom sluzobnom obvode v zmysle § 2 z.¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK a register RIP
(register inych podani), kde uvadzame spisové dokumentacie deti z iného sluzobného obvodu, pri
ktorych sme boli poziadani o presetrenie socialnej situacie. V pripade SDD registra sme zaznamenali
dost’ vel’ky nérast poctu spisov o 56, ale tento pocet sa tykal len po¢tu novovzniknutych spisov, ale na
druhej strane sme vyradili mensie mnozstvo spisovych dokumentacii deti, ktoré dosiahli plnoletost’
oproti minulému roku. V pripade registra RIP sme zaznamenali zna¢ny pokles o 24 spisov a 38 deti.

Evidencia SPOD a SK

pocet pripadov (OM) SDD (NOM) RIP
rok 2010 2009 2010 2009
pocet spisov 316 260 66 90
pocet deti 392 313 62 100

Krizov4 situdcia v rodine nie je podmienkou pre poskytnutie pomoci det'om a ich rodindm, ale pomoc
musi byt poskytnuta na predchadzanie situaciam, ktoré st pre rodinu zatazujuce a mdézu z nich
vzniknit' krizy apri rieSeni uz vzniknutych krizovych situdcii, preto najdolezitejSim aspektom
poskytovania starostlivosti ma byt prevencia.

Od 1.1.2006 nadobudol uc¢innost’ zdkon &. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej
starostlivosti o dieta, ktory venuje zvySeni pozornost nahradnym rodinam, najmi moznosti, aby sa
znizil pocet deti s nariadenou ustavnou starostlivostou ak sa socialnym pracovnikom podari najst’
medzi rodinnymi pribuznymi, ¢i inymi blizkymi osobami nihradného rodic¢a. Poklesol pocet deti
Vv pestiinskej starostlivosti, ale naopak stipol pocet deti, ktoré st zverené do nahradnej osobnej
starostlivosti. Suma vynaloZena na dieta v tistavnej starostlivosti v roku 2010 bola 10707 EUR ro¢ne,
¢o je 892,25 EUR mesacne. Za rok 2010 sme zaznamenali aj narast zaujmu o pripravu fyzickych
0s0b, ktoré maju zaujem stat’ sa pestinom alebo osvojitelom, pricom nas tesi najma skutocnost’, ze
zaujemcovia si vybrali za subjekt vykonavajlci pripravu na ndhradné rodicovstvo v 100% prave
referat poradensko-psychologickych sluzieb.
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Konania vo veciach NRS stav k 31.12.2010
Nahradna rodinna starostlivost’ | Pocet deti Pocet rodin Novych deti za rok
Predosvoijitel'ska starostlivost 5 5 X
Pravoplatné osvojenie 8 manzelia/5 a manzel matky/3 X
Osvojenie do cudziny 0 0 X
Pestunska starostlivost’ 23 18 4
Zanik pestunskej starostlivosti 5 5 X
Opatrovnictvo / poru€nictvo 7 6 3
Opatrovnictvo / poruénictvo zanik 1 1 X
Zverenie podla § 45 Z. o rodine 75 67 23
Osvojitelnost 15 X 3

V suvislosti s tymito hodnotami mozno konstatovat’, Ze v oblasti poruc¢nictva sme zaznamenali nérast
poctu deti, pri pestunskej starostlivosti mierny pokles deti celkovo, ale narast oproti minulym rokom,
osvojenych bolo menej deti, zverenie deti do nahradnej osobnej starostlivosti sa pohybuje v priemere
na rovnakej urovni.

Zakon ¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK vytvoril tiez novii moznost’ zapojenia akreditovanych subjektov
v oblasti SPODaSK. V roku 2010 bol vitaznym subjektom v oblasti schvalenych priorit na jeho
realizaciu Orchidea, n.o., kde sa deti zacastnili tyZdenného pobytu vo Velkych Uherciach v mesiaci
jul (26 deti). Sucastou uvedené¢ho programu bola nielen praca s detmi, ale aj niekolko stretnuti
trvajuca poradenskd praca s rodi¢mi. Oproti predchadzajicim rokom sa prejavila finan¢né kriza v
zniZeni finan¢nych prostriedkov takmer na Uroven r. 2006, kedy sa uvedené priority realizovali
prvykrat a tak nebolo mozné urobit’ viac ako jeden tyzdenny pobyt a nestacili financné prostriedky
ani na vikendovy pobyt. V minulosti sme taktieZ organizovali aj tyZdenné letné vychovno-rekreacné
tabory, ktorého sa ako dozor zicastiiovala pracovnicka odd., ale od roku 2009 nam neboli poukdzané
peniaze (vo vyske cca 2 000 EUR) na tento ucel, preto sme tabor nerealizovali.

Opatrenia SPODaSK sa vykonavaju pre deti, ich rodiov, inych zakonnych zastupcov, plnoleté
fyzické osoby (z tohto osobitné opatrenia v upravenych situaciach pre plnoleté fyzické osoby do 25
rokov — mladi dospeli), nahradné rodiny a pod., nezavisle na tom, ¢i je dieta obanom Slovenskej
republiky alebo nie. Vykonavaju sa vroznych situaciach, avSak uprednostiiuje sa prirodzené
prostredie dietat’a, zabezpecenie ochrany zivota, zdravia a priaznivého vyvoja dietata. Posobi sa na
rodinné prostredie v pripadoch ako su rozvod rodicov, Uprava styku rodica s dietatom, urcenie
otcovstva, zastupovanie zaujmov deti v sudnych konaniach, v situaciach drogovej zavislosti dietat’a,
rodicov, inej plnoletej fyzickej osoby, pachania trestnej ¢innosti, ndvratu z vykonu trestu odnatia
slobody, az po krajné pripady, kedy je treba vynat’ dieta z prirodzené¢ho rodinného prostredia alebo
ked’ sa diet’a ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti.
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Cinnost’ vo veciach maloletych

rozvod rodicov 117 rodin / 201 deti
uréenie vyzivhého 109/185
zvySenie vyzivného 197 /254
Uprava styku 110/162
zmena zverenia 40/ 56
uréenie otcovstva (spisané zaloby) 9/9
zapretie otcovstva 6/6
pocet spisanych navrhov 606
pocet sudnych pojednavani 1024
terénna praca v prirodzenom prostredi 2046 Setreni

v instituciach 1029 Setreni
ustanovenie za kolizneho opatrovnika 914
spravy podané vo veciach vychovy a vyzivy 1533

Vo veci upravy styku doslo k narastu oproti minulému roku o 67 rodin a 105 deti, k podstatnému
znizeniu doSlo vo veci zvySenia vyzivného, pricom dovodom mdze byt’ aj to, Ze nie je napriek zmene
pomerov na strane dietat’a z ¢oho zvySovat rodicovi, ktory sa o dieta osobne nestara, lebo ¢asto su to
rodi¢ia v evidencii UPSVR pripadne s vel'mi nizkym prijmom, ¢i umelo znizenym prijmom. Znizil sa
aj pocet pripadov, kde sa pojednavalo o zmene zverenia. Novinkou je pol roka schvalena striedava
osobna starostlivost’, ktora bola schvalena v 6 pripadoch a pojednavalo sa onej v 18 pripadoch,
pricom niektoré sa ukon¢ili spat’ vzatim ndvrhu, ¢i pojednavanie bolo odroc¢ené nar. 2011.

Vykondvanie terénnej socialnej prace tvori asi 80% prace socidlneho pracovnika spolu so sidnymi
pojednavaniami. Oproti roku 2009 mierne klesol pocet stdnych pojedndvani. Zna¢ni cast
pojednévani tvorili pojednavania vo veciach u€enia vyzivného a zvySenia vyzivného. Zvysil sa aj
pocet pojednavani tykajucich sa zmeny vychovného prostredia dietat’a, okrem iné¢ho aj vo veci
striedavej osobnej starostlivosti. UPSVR Topol'¢any bol jednym z prvych aradov, ktory mal moznost’
byt koliznym opatrovnikom v pripade schvalene;j striedavej osobnej starostlivosti v rozsahu dva a dva
tyzdne. Zaroven takychto pravoplatne schvalenych rozsudkov ku koncu r. 2010 bolo 6, pricom sa
postupne pridavaji dalSie. Podl'a zdkona €. 36/2005 Z.z. o rodine je minimalne vyzivné vo vyske
30% zo sumy zivotného minima na nezaopatrené dieta, ktora sa opatrenim MPSVR k 1.7.
prislusného roku zvySuje. V stcasnosti je vo vyske 25,38 €, avSak pre vicsSie naklady suvisiace
s konanim vo veci zvySenia vyzivného udeti v pestunskej starostlivosti pracovnici nepodavali
uvedené navrhy, ked’ze zdkon umoziuje ziadat’ Gpravu vyzivného aj tri roky spéitne.

Zmenou zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine sa $tat snazi preniest’ zodpovednost’ na rodi¢ov a v zdkone
sa uvadza, ze majetkové a bytové pomery nie si dévodom na umiestnenie dietata. Umiestnenie
dietata do ustavnej starostlivosti je krajnou moznostou. V prvom rade sa socialni pracovnici snazia
hl'adat’ formy NRS. NajcastejSou formou NRS je zverenie do ndhradnej osobnej starostlivosti
v zmysle § 45 zakona ¢. 36/2005 Z.z. 0 rodine. Musime konstatovat, Ze vzrastol pocet deti, ktoré boli
na zdklade rozhodnutia sidu, prevazne uznesenia o nariadeni predbezného opatrenia umiestnené do
zariadenia na vykon rozhodnutia sudu a to az o 12 deti, aZ u 7 deti i8lo o zanechanie diet’at’a, ale tato
skuto¢nost’ je korigovana napr. zverenim deti do niektorej z foriem NRS a to rychlej$im spésobom na
zaklade vydaného predbezného opatrenia.
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Doévod rozhodnutia sadu r. 2010
z toho
trestna
nerealizované g &innost’ podozrenie °
PoCet | umiestnenia | S | drogova | d 5 | trestna | diefat I
¥ ! S gova rogova | trestna ietat’a, L B .
deti deti 8 | zavislost | zavislost’ | &innost |  alebo z tyrania, = zan'ec’h e | ne
= oy . o - , | zneuzivania | & dietata
g | rodicov deti rodiCov | Cinnost detd =
¢ < i N
(zostlpcal) | N trlensiﬁé
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
predbezného 16 0 0 0 2 0 0 1 1 7 5
opatrenia
Rozhodnutia V)'/ChOVI'léhO 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
sidu o opatrenia
umiestneni
dwt_ata@o Gstavnej 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
zariadenia | starostlivosti
formou
ochrannej 0
; X X X X X X X X X X
vychovy
predbeznom 4 X ol o 0 0 0 0 0 2 2
opatreni
Potet evid, | Venovnom 1 X o| o 0 0 1 0 0 0 0
deti k 31. 12, | Opatreni
umiestnenych
na zdklade | Ustavnej
rozhodnutia o starostlivosti 43 X 23 1 1 0 4 0 2 2 10
ochrannej 0
, X X X X X X X X X X
vychove
Dévod ukoncenia
zrusenie
rozhodnuti
uplynutie |uplynutie | asuduz
obdobia | obdobia | dovodu | zvereni
I. | poce | pInoletos | predbeznéh | ulozenéh | sanacie edo
r. |t deti t o opatrenia | o VO rodiny NRS |iné
a b| 1 2 3 4 5 6 7
predbezn
¢ 1| 5 0 0 X 0 5 0
v roku opatrenie
2010 1y 2| 1 1 X 0 0 0o |o
ukoncil
I |US 3| 8 4 X X 3 0 1
ochrannu
, 41 0 0 X X X X 0
vychovu
pocet deti spolu (r. 1az 4) 5 14 5 0 0 3 5 1

Oproti rokom 2008 a 2009 sa znizil pocet deti zanechanych matkou v zdravotnickom zariadeni, kde
matka podpiSe privolenie na osvojenie bez vztahu k osvojitefom. V dvoch pripadoch (NsP
Topol'¢any a NsP Partizdnske) sme dieta umiestnili priamo do ndhradnej rodiny, ked’Ze matka
podpisala privolenie na osvojenie bez vztahu k osvojitel'om a Vv sucasnosti sa tieto deti nachadzaji
v predosvojitel'skej starostlivosti. Pre starSie deti je problémom ngjst’ ndhradnt rodinu, ale aj deti
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nemajui zédujem byt umiestnené do nahradnej rodiny a tiez velky pocet deti s nariadenou ustavnou
starostlivost'ou ma zdravotné postihnutie, o je vnimané ako negativum zo strany ziadatel'ov o NRS.
V sledovanom obdobi sa stretdvame s problematikou, ktorad sme do roku 2009 vobec neriesili a to
REPATRIACIU alebo premiestnenie dietata zo zahrani¢ia do Slovenskej republiky, ked’Ze je
slovenskym obc¢anom. Prvymi pripadmi boli — 1 chlapec a 1 dievca, ktori sa nachadzaju v nahradne;j
rodinnej starostlivosti. V pripade chlapca bol dokonca pobyt v zariadeni v SR len jednodniovy a
predbeznym opatrenim sa dostal do starostlivosti novej rodiny, v sti¢asnosti je osvojeny. V roku 2010
ich nasledovali strodenci - brat a sestra, ktori su v profesionalnej rodine a d’alSie diev¢atko, ktoré je
tiez v NRS.

Vykon rozhodnutia siidu v zariadeniach na vykon rozhodnutia sidu
Stav k
Pocet 31. 12.
deti V priebehu sledovaného roka 2008 2010
pocet Pocet
presunuty navstev
ch deti z pocet vrod. | Pocet
pocet iného ukoncéenia | ukoncen (poCas | navste
novoumiest |  typu starostlivos ie pocet | umiest. v
L] k1.1 - zariadeni | ti z dovodu | starostli | deti |v zariad.| v zaria
r.| 2010 |nenych deti a presunu -vosti | spolu ) d.
a b 1 2 3 4 5 6 7 8
Krizoveé
strediska 1 0 1 0 0 1 0 0 1
Resoc.
strediskd 2 0 1 0 0 1 0 3 2
Diagnostic
kécentra |3 0 1 0 0 0 1 0 1
DSS 4 3 0 1 0 1 3 0 2
DeD 5 27 13 0 2 4 34 22 28
Us |6 12 4 1 0 7 10 14 14
RDD |QV |7 0 0 0 0 0 0 0 0

V ramci svojich pravomoci UPSVR rozhoduje 0 uloZeni vychovnych opatreni. V tejto stvislosti sa
vypracovavaju ,,Plany vykonu vychovného opatrenia®, ktoré sa vyhodnocuju najmenej kazdé 2
mesiace a st sucastou planu socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou, ktoré sa vyhodnocuju
najmenej kazdych 6 mesiacov. Zarovein sa vyhodnocuje po uplynuti konkrétneho uvedené¢ho obdobia
z rozhodnutia aj plnenie ucelu vychovného opatrenia. Ich vyhodnocovanie je ¢asto narocné pre
nespolupracu rodicov a diet’at’a.

Stipajicu tendenciu mé neplnenie si povinnej skolskej dochadzky deti, trestna ¢innost’ alebo ¢innost’
inak trestna pachand maloletymi a mladistvymi, uteky z domu, nadobudanie predcasnych sexualnych
sktisenosti maloletych. UPSVR pristiipil k astejsiemu ukladaniu vychovnych opatreni, ale najmi
podanim navrhu na sad, pretoze uvedené rozhodnutie ma u maloletych a ich rodiCov vacsi reSpekt.
V roku 2009 zacal fungovat’ aj tzv. romsky preventista z radov policajného zboru s ¢im méame vel'mi
pozitivnu skusenost. Za pozitivne moZeme oznalit aj akcie v spolupréci s policajnym zborom
a Mestskou policiou na kontrolu poZivania alkoholickych népojov maloletymi a tieZ besedy na
Skolach k problematike trestnej ¢innosti, Sikanovania a inych tém, ktoré si vyzaduje prislusna skola.
V stvislosti s maloletymi detmi a ich problémovym spravanim vyvijaji svoju pracu 2 kuratorky pre
deti, ktoré okrem deti aich rodiCov, ¢i zakonnych zastupcov spolupracuju s organmi c¢innymi
V trestnom konani, zdravotnickymi zariadeniami, odbornymi zariadeniami sluziacimi k diagnostike
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problémového spravania deti (pedagogicko-psychologické poradne, psychologovia, logopédi,
psychiatri), Skolou, samospravnymi organmi i neziskovymi organizaciami.

Dovody vykonavania socidlnej kurately pre deti

Pocet | Vek 0- Vek 15- Pocet Setreni
I. | deti 14 Z toho 18 Z toho |Podané
Dovody r. | spolu | rokov |dievéata| rokov |dievcata | spravy | rodina [ Iné
a b 1 2 3 4 5 6 7 8
Pripady celkovo
(spolur. 2 +r.4+r.5) |1 433 125 29 308 92 276 642 215
Trestna ¢innost’ 2 65 X X 65 4 140 195 89
yA
toho | ¢innost’ inak 32 32 2 X X 31 112 25
Zr.2 |trestna 3
Pomoc aochranav 196 | 31 3 165 62 0 180 | 12
priestupkovom konani | 4
Pripady inej povahy
(zr. 1) 109 36 9 73 26 77 136 66
5
Z
toho Experlmer]tovanle 7 3 1 4 1 7 15 12
Zr. |azavislost na
5 |[drogéach 6
Iné zavislosti 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Zanedbavanie
Skolskej 76 21 6 55 21 48 81 38
dochadzky 8
Narusené vzt'ahy | 9 10 5 1 5 2 7 13 6
Uteky 10 2 1 0 1 1 1 7 3
Poruchy
spravania 11 9 3 1 6 1 7 12 3
Iné (napr. Sikana) |12 5 3 0 2 0 7 12 3
Obet’ trestného ¢inu 13| 25 20 13 5 0 25 16 20
Svedok trestného ¢inu |14 6 6 2 0 0 3 3 3

Obcania, ktori boli v zariadeniach na vykon vizby alebo trestu odnatia slobody dlhsie ako 30 dni
maju moznost' poziadat v zmysle zdkona o SPODaSK o0 nendrokova déavku - resocializaény
prispevok, ktory je mozné vyplatit' v sume 40% Zivotného minima. Poskytnutie resp. neposkytnutie
a vyska prispevku je len na zvazeni socialneho pracovnika, pretoze prave on na zéklade ziadosti
obc¢ana musi byt’ schopny odévodnit’ poskytnutii sumu. Za rok 2010 bola vyplatena suma 1 652 EUR.
V priemere sa vyplacal vo vySke cca 43,47 EUR, pricom sa zohladnovali ulozné prostriedky
prepusteného, rodinné a bytové pomery, potreba vybavenia dokladov, vyZivovacie povinnosti, ndvrat

do povodnej rodiny, ¢i vyjadrenie obcana, Ze mé zaujem hl'adat’ si zamestnanie.
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Resocializa¢ny prispevok
Pohlavie Muzi Zeny
Pocet Ziadosti 36 2
Priznané 36 2
Nepriznané 0 0
Nepoziadali 44 4

Navrat z vykonu trestu/vizby
Pohlavie muzi zeny
Pocet 85/5 8/1

Dari sa nam propagovat’ profesiondlne rodiCovstvo atym pripravovat d’alSich profesionalnych
rodicov a vzbudit' zaujem unovych ziadatelov o pripravu. Zamestnanci oddelenia ziskali mnohé
zrucnosti v ramci projektov EU a vzdelavali sa v nasledovnych aktivitich — Prezenta¢né zrucnosti,
Socidlno-psychologicky vycvik, Supervizia, RieSenie konfliktov, Word, Excel, Mediacia, Zakony.
Ako negativum vnimame skuto¢nost, Zze Skolenia sa konaji V relativne nahustenych terminoch.
Pracovnici sa zucastnili aj stretnutia zameraného na striedavi osobnu starostlivost” a tiez aj oblast’
posobenia kuratorov pre deti a dospelych.

Pravdepodobne jediny organ SPODaSK sme na seba prevzali tlohu majetkového opatrovnika
Vv stvislosti so spravou nehnutel'nosti v Bratislave z dovodu podania zaloby na vymahanie dediCstva,
kde dieta bolo opomenutym dedi¢om a sti¢asne sa ndm podarilo predbeznym opatrenim dosiahnut’
zakaz nakladania s uvedenou nehnutel'nostou a obmedzenie rodi¢ovskych prav matke dietata, aby
sme zabezpecili zdchranu finanénych prostriedkov maloletého diet’at’a.

Oddelenie SPODaSK sa méze pochvalit’ aj niekol'’kondsobnou medializaciou vo vel'mi pozitivnom
smere, ked'Ze usporiadalo dve akcie spojené s programom, ktoré boli zamerané charitativnym
sposobom. Vjuni r. 2010 pod nazvom ,Skolska taska“ odovzdali pracovnici 18-tim detom
nastupujicim do skoly vybavenu Skolsku tasku a v decembri 2010 sa 200 deti mohlo tesit’ aj vd’aka
sponzorom z okresu Topol'Cany z bohatej ,,nadiel’ky* a kultirneho programu pocas akcie ,,Jezisko
obcas chodi skor, inokedy ma meskanie”“. Obe akcie sa uskutocnili za spoluprace s Charitou
Apostolskej cirkvi v miestnom zbore (ACS) Topol’¢any.

Referat poradensko — psychologickych sluzieb

V priebehu roku 2010 sme pracovali s 240 klientmi pri rieseni 117 pripadov. S klientmi sme mali 772
konzultacii, z toho bolo 315 konzultacii individualnych a 457 konzultacii skupinovych /parovych
a rodinnych/. Zaznamenali sme pokles oproti roku 2009. Priemerne na jeden rieSeny pripad je 6,6
konzultacii.

Bolo vydanych 32 pisomnych psychologickych vyjadreni /najCastejSie pisomné vyjadrenia boli na
poziadanie Okresného sudu v Topol'€anoch v pripadoch upravy styku rodi¢ov s detmi, vyjadrenia
k rozvodu a pre Uréeny UPSVR Nitra v pripadoch NRS/.

PodPa iniciatora prvej navstevy — 40,2 % klientely bolo doporu¢enych pracovnikmi SPOD, 36%
klientely bola spontanna, sid odporucil takmer 16,2% pripadov, ostatnu klientelu odporucili ini
Vv 7,6%. Stipol pocet klientov, ktorych odporucil sud.

Podl'a vzdelanostnej urovne sme najCastejSie pracovali s klientmi s ucnovskym vzdelanim
a maturitou /podobne ako v predchddzajicich rokoch /.

Evidencia klientely:

NajcastejSie sme poskytovali psychologicky servis klientom s problematikou rodinnou 41%
pripadov /vyrazny narast klientely oproti roku 2009/. Riesili sme 49 pripadov, konzultovali sme s 111
Klientmi s celkovym poctom 250 konzultacii. Na jeden pripad je 5,1 konzultacii. NajcastejSic sa
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jednalo o pripady upravy styku jedného rodica s dietatom /v 26 pripadoch, v 3 pripadoch o zmenu
zverenia dietat’a/ a 0 vychovné problémy u deti a mladistvych.

Nahradna rodinna starostlivost’ tvorila viac ako 10 % Kklientely s celkovym pocétom 205
konzultacii. Z 12 pripadov NRS bolo 8 osvojeni a v 4 pripadoch §lo o pestunsku starostlivost’. Sest’
pripadov osvojenia bolo ukon¢enych a doporucenych zapisat’ do zoznamu Zziadatel'ov o 0svojenie
dietat’a, dva pripady osvojenia sme neukoncili a pokra¢ujeme v priprave v roku 2011. Zo 4 pripadov
pesttinskej starostlivosti sme v 3 pripravu ukon¢ili s odporué¢enim pestinskej starostlivosti, v jednom
pripade Ziadatel’ka na vlastni Ziadost’ odstupila od pripravy. Pripravu na profesionalne rodicovstvo
sme zahrnuli do problematiky ,, inej*.

Rozvodova a porozvodova klientela tvorila 22,2 % /narast rozvodovej klientely/ riesili sme 26
pripadov, s 59 klientmi bolo 137 konzultacii s priemerom 5,3 konzultacie. NajcastejSie sa jednalo
0 konfliktné spoluzitie na zaklade zlej ekonomickej situacie paru, nevery a alkoholizmu jedného
Z manzelov.

Partnerska problematika tvorila 11,96 % Klientely /pokles oproti predchadzajucemu roku/.
Pracovali sme s 23 klientmi s po¢tom 60 konzultacii s priemerom 4,28 konzultacie na jeden pripad.
Zavazné problémy v manzelstve vznikali z roznych dévodov - nevera, Ziarlivost’, nedostatok financii,
gamblérstvo, zvySeny konzum alkoholickych napojov. Neplnoleté snibenecké pary sme neriesili.
Problematika ,,ina“ tvorila 7,6 %. Zaradili sme sem aj 4 pripady zaujemcov o profesionalne
rodicovstvo, ktori absolvovali 60 hodinova skupinovi pripravu na PR.

Cinnost’ RPPS Topol’¢any za rok 2010 v zmysle zakona &. 305/2005 Z.z. o SPODaSK
Nahradna rodinna starostlivost’:

V roku 2010 sme evidovali 12 pripadov osvojeni a pestinskej starostlivosti, pracovali sme s 26
Klientmi a ich rodinnymi prislusnikmi, odkonzultovali sme s nimi 205 konzultacii, na jeden pripad je
priemerne 17 konzultécii.

V 8 pripadoch sme robili pripravu uchddzacov na osvojenie dietata, v 4 pripadoch sa jednalo
0 pripravu na pestunsku starostlivost. Ukoncenych a doporuc¢enych bolo 6 pripadov osvojeni, 2
pripady neboli ukoncené a priprava na osvojenie pokracuje v roku 2011. V jednom pripade sme robili
aktualizdciu pripravy, manzelia poziadali o osvojenie druhého dietata. Pripravu na pestunsku
starostlivost’ sme ukoncili odporu¢enim zapisat’ do zoznamu FO v 3 pripadoch, jedna Ziadatelka
0 pestunsku starostlivost’ odstupila od pripravy. Pripravu na NRS sme realizovali formou parovych
a rodinnych konzultécii.

Ustavna starostlivost’, predbeZzné opatrenie a vychovné opatrenie v profesionalnej rodine:

Pripravovali sme 4 zaujemkyne o profesionalne rodiovstvo. Priprava sa realizovala skupinovou
formou. Zaujemcov o PR sme evidovali vy3si podet, ale nespiniali vzdelanostny predpoklad /nemali
maturitu/,preto v priprave nepokracovali. Vsetky 4 zaujemkyne boli v ¢ase pripravy na PR evidované
ako uchadzacky o zamestnanie. Na priprave na PR sa podiel’ali pracovnici odd. SPODaSK, RPPS aj
pracovnici detského domova v Topol'¢anoch.

Rozvodova a porozvodova problematika:

a/ Poradensko-psychologicka intervencia rozvadzajucim sa manzelom bola v 26 pripadoch /58
klientov/, z toho v 18 pripadoch sa jednalo o pomoc pocas rozvodového procesu, v 8 pripadoch /15
klientov/ sa jednalo 0 porozvodové problémy.

b/ Pomoc dietat'u a rodicom pri uprave styku jedného z rodicom po rozchode bolo v 26 pripadoch,
konzultovali sme so 70 klientmi. V jednom pripade sa jednalo o Gpravu styku starej matky
s vnuckou. Okrem toho sme v 3 pripadoch riesili zmenu zverenia druhému rodiovi.

¢/ Postdenie napliania potrieb dietata v zdujme jeho harmonického vyvinu vratane zistovania
nazoru vo veciach, ktoré sa ho tykaju v 15 pripadoch /20 klientov/.
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V oblasti opatreni SPOD a SK na obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov, ktoré
obmedzuju psychicky, fyzicky alebo socialny vyvin diet’at’a a plnoletej fyzickej osoby:

a/ Zistovanie pric¢in negativnych vplyvov na dieta a poskytovanie informéacii o psychickom vyvine
dietat’a na uc¢ely vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately 11 pripadov /26
klientov/.

b/ Posudenie naplhania potrieb dietata v zdujme jeho harmonického vyvinu, vratane zistovania
nazoru diet’at’a vo veciach , ktoré sa ho tykaju 15 pripadov /33 klientov/.

¢/ Poradensko-psychologicka pomoc dietatu, rodiCom dietata alebo inej plnoletej FO pri rieSeni
rodinnych a vychovnych problémov a problémov v medziludskych vztahoch 49 pripadov /111
klientov/.

d/ Poradenska pomoc rodinam so Specifickym problémom:
- rodina s problémom domaceho nasilia v 2 pripadoch
- rodina sproblémom drogovej zavislosti v3 pripadoch /v2 pripadoch sa jednalo
0 gaemblérstvo, v jednom o alkoholizmus/.
- rodina postihnuta katastrofou - 0

Statistické idaje o ¢innosti RPPS za rok 2010

Vseobecné udaje

Pripady uzemného pracoviska Pocet
Prevedené z minulych rokov 0
Nové 117
Spolu 117
Uzatvorené 115
Neuzatvorené 2
Prerusena spolupraca 0

Pripady podl'a problematiky a konzultacie

Potet Pocet konzultacii
. oce
Problematika pripadov | spolu | individ. | skupin. A& nat
pripad
Osobnostna 6 19 12 7 3,6
Partnerska 14 60 48 12 4,2
Rodinna 49 250 113 137 51
Nahradna rodinna starostlivost 12 205 24 181 171
Rozvodova, porozvodova 26 137 90 47 5.3
Nezamestnanost 1 6 2 8
Studijna a profesionalna 0 0 0 0 0
Drogové a iné zavislosti 0 0 0 0
Programy rozvoja osobnosti 0 0 0 0 0
Ina 9 93 22 71 10,3
Spolu 117 772 315 457 6,6
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Pripady podl’a iniciatora — nové

Iniciator Pocet
Muz 11
Zena 28
Obaja — partnerska dvojica 3
Sud 19
Organ Statnej spravy 47
Ini 9
Spolu 117

4.3 Prierezové ¢innosti
4.3.1 Oddelenie kontroly

V roku 2010 zamestnanci oddelenia kontroly vykonali a ukoncili spolu 154 kontrol. Z tohto poctu
bolo 147 vonkajsich a 9 vnutornych. Z celkového poctu 156 kontrol bolo 71 naslednych financnych
kontrol vykonanych podl'a zékona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni
neskorSich predpisov a 85 kontrol bolo vykonanych podl'a zakona €. 10/1996 Z.z. o kontrole
V §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov.

Pri naslednych finanénych kontrolach bol rozsah kontrol zamerany na poskytnutie a pouzitie
finan¢nych prostriedkov v ramci realizacie projektov a narodnych projektov. Celkova skontrolovana
suma finan¢nych prostriedkov predstavovala 109 925,84 EUR. V 6 pripadoch bolo zistené porusenie
finanénej discipliny v celkovej sume 22 596,86 EUR. Tieto pripady boli odstupené na Spravu
finan¢nej kontroly do Bratislavy.

V roku 2010 bolo spolu vykonanych a ukon€enych 71 kontrol zameranych na dodrZiavanie zadkona €.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani. Ztoho v 8 pripadoch bolo zistené
nelegalne zamestnavanie. Spolu bolo skontrolovanych 210 osdb. Najviac kontrol sa vykonalo na
trhoviskach /43/ a v oblasti reStauracnych a pohostinskych sluzieb /14/. Bolo uloZzenych sedem
pokut v celkovej vyske 10 993 EUR.

V roku 2010 bola na urade vybavena 1 staznost’ a 17 podani.

4.3.2 Pravny referat

V priebehu roka 2010 boli vykonané Cinnosti a aktivity v sulade s vySSie uvedenymi poziadavkami,
ktoré su kladené na pravny referat UPSVR v Topol'¢anoch. Medzi najéastejsie vykonavané ukony
patri: zastupovanie Gradu v konani pred okresnymi a krajskymi sadmi. V tychto konaniach UPSVR
Topol'cany vystupoval ako zalobca, aj ako zalovany. Celkovy pocet pojednavani za rok 2010 bol 4.

Znaény rozsah vykonavanych cinnosti pravneho referdtu zahffia prdvne poradenstvo pre
zamestnancov aj pre klientov UPSVR Topol¢any. V roku 2010 bolo vypracované 1 pravne
stanovisko pravneho referdtu na Ziadost zamestnancov UPSVR  Topol¢any. Rovnako bolo
poskytnutych viac ako sto pravnych rad zamestnancom a klientom UPSVR Topol¢any, s mesaénou
frekvenciou cca. 10-11.

V oblasti vymahania pohl'adavok a sledovania ich stavu pokracuje trend nastapeny v roku 2009, kedy
dochadza k urgenciam jednotlivych exekutorov, spravcov konkurznych podstat a povinnych. Cielom
je urychlit’ vymozenie pohl'adavky a v tejto ¢innosti sa dosiahli pozitivne vysledky.
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Nemenej dolezitii stcast prace pravneho referatu UPSVR Topol¢any predstavuje starostlivost’ o
ochranu osobnych udajov v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 428/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Dal$ou dolezitou sticastou, ktora spada do kompetencie pravneho referatu UPSVR Topoldany je
vybavovanie ziadosti ob¢anov o informacie v zmysle zdkona €. 211/2000 Z.z o slobodnom pristupe k
informacidm v zneni neskorSich predpisov. V priebehu roka 2010 bolo zaregistrovanych a
vybavenych celkom 25 ziadosti podl'a vyssie uvedeného zakona.

5. ROZPOCET ORGANIZACIE
5.1 Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov

Na zabezpecenie vykonu Statnej spravy na useku socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
vdanom tzemnom celku Ustredie prace, socidlnych veci arodiny v stlade s rozpisom
Ministerstva préace, socidlnych veci arodiny SR, vykonanym listom ¢. 29569/09-1/81 zo dna
7.1.2010 a uznesenim vlady SR €. 692 z 30.09.2009 k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky
2010 az 2012 oznamilo zavdzné ukazovatele Statneho rozpoctu na rok 2010 pre urad v
Topol’¢anoch, ktorych plnenie je nasledovné:

Rozpocet |Upraveny rozpocet Skuto€nost’ v Eurach | % €erpania
Prijmy /200/ 181 287 182 380 188 621 103,42
Bezné vydavky 14 978 085 19599 812 19530471 99,65
Kapitalové vydavky 0 0 0 0,0

Zavaznym ukazovatel'om bol aj poc¢iatocny pocet zamestnancov k 1.1.2010 114 osob.

5.2 Rozpocétové opatrenia

P6vodne schvaleny rozpocet bol v priebehu roka 2010 vo vydavkovej a prijmovej Casti upravovany
96 rozpoctovymi opatreniami, 2 sa tykali prijmovej Casti a 94 vydavkovej Casti.

Rozpoctové opatrenia sa tykali najméd zvySenia, zniZzenia a presunov v rdmci programu rozpoctu
beZznych vydavkov na:

- mzdy, platy, sluzobn¢ prijmy a ostatné osobné vyrovnania

- poistné a prispevky do poistovni

- tovary a sluzby

- aktivnu politika trhu prace

- ndrodné projekty

- Statne socialne davky

Rozpoctovym opatrenim €. 4 zo dna 28.1.2010 tstredie oznadmilo uradu , v nadvéznosti na § 8 ods. 6
a § 17 zékona €. 523/2004Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, povolenie prekrocenia
limitu vydavkov schvalenych z urovne Ministerstva financii na rok 2010 o 301 962,09 EUR. Tieto
prostriedky boli v decembri 2009 rozpoctovym opatrenim ¢. 323 zo dna 31.12.2009 ustredim viazané
a tymto sposobom prenesené do rozpoctu roku 2010. Rozpoctovym opatrenim sa uradu zvysuju
finan¢né prostriedky, ktoré boli poskytnuté na financovanie spolo¢nych programov SR a Eurdpskej
unie v roku 2010. Jednalo sa o finanéné prostriedky na NPI - 2, NPIl -2 a NPV - 2.

Rozpoctovym opatrenim ¢. 350 zo dna 31.12.2010 ustredie ozndmilo tiradu , v nadvéznosti na § 8
ods. 6 a § 17 zakona ¢. 523/2004Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Vv zmysle ustanovenia § 2 zdkona ¢. 497/2009
0 Stdtnom rozpocCte na rok 2010 viazanie finanénych prostriedkov poskytnutych v suvislosti
S realizaciou zilohovych a priebeznych platieb v ramci financovania narodnych projektov.
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Jednalo sa o finan¢né prostriedky na NPI - 2, NPI — 2/A, NPl — 2/C a NPV —2 v celkovom objeme
311 191,27 EUR, ktoré budu pouzité v roku 2011.

Kapitalové vydavky neboli v pdvodnom rozpise rozpoctu rozpisané a ani Vv priebehu celého roka
2010 urad nedostal Ziadne rozpoctové opatrenie na kapitalové vydavky.

5.3 Prijmy organizacie

Rozpisom zaviznych ukazovatelov $tatneho rozpoétu pre  UPSVR bol rozpisany objem prijmov
v celkovej sume 181 287 EUR. V priebehu roka 2010 sa rozpocet v prijmovej Casti menil dvomi
rozpoctovymi opatreniami, prvé prijmy zvySovalo druhé znizovalo. Plnenie prijmovej Casti rozpoctu
je nasledovné:

Rozpocet |Upraveny rozpocet | Skutocnost’ v Eurach % Cerpania
| Prijmy /200/ 181 287 182 380 188 621 103,42

5.3.1 Prijmy organizacie podl'a ekonomickej klasifikacie

Nazov Polozka Suma v Eurach

Prijmy zo sudnych poplatkov 221 001 109
Prijmy za poruSenie predpisov 222 003 76 435
Vratené soc. davky a prispevky APTP 291 004 75 610
Vratené prispevky APTP od prav. os6b 291 007 347
Z nahrad z poistného plnenia 292 006 733
Z dobropisov 292 012 13
Vratky 292 017 4 509

Najvacsi podiel prijmov predstavuju prijmy v podpolozke 222 003 — prijmy za porusenie predpisov
hlavne Zéakona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z., ato sumu 76 435 EUR, c¢o predstavuje
40,52 % z celkovych prijmov UPSVR Topol¢any. Dal§iu vyznamni polozku tvoril prijem na
podpolozke 291 004 — vratené socidlne davky a prispevky APTP. Tieto prijmy dosiahli vySku
75610 EUR  ¢o predstavuje 40,09 % z celkovych prijmov UPSVR Topol'¢any. Na podpolozke
292 012 — z dobropisov je suma 13 EUR, ¢o je vrateny preplatok poistného z roku 2009 z poistovne
Kooperativa a.s. za zdkonné postenie vyradeného motorového vozidla. Na podpolozke 292 017 —
vratky je suma 4 509 EUR, ktora sa sklada z vratick za paragrafy vyplacané na zaklade zakona
5/2004 Z.z. zo Statneho rozpoctu, a sklada sa: §53 — 65 EUR, §49 — 810 EUR, §54 — 3443 EUR
asuma 191 EUR je vratka zo VSeobecnej zdravotnej poistovne za preplatok zdravotného poistenia za
pracovnika, ktorému bol priznany $tatat TZP a oznamil to iradu ako zamestnavatel'ovi oneskorene.
Celkovy objem prijmov v priebehu roka 2010 oproti roku 2009 poklesol v celkovej ¢iastke o 17 576
EUR. Tento pokles bol spdsobeny najmd poklesom na podpolozke vratené socidlne davky
a prispevky APTP.

Doplnkové prijmy a iné mimorozpo¢tové prijmy.

V roku 2010 mal urad mimorozpoctovy prijem vo vyske 733,14 EUR, tykalo sa to poistného plnenia
z poistovne Kooperativa a.s. I§lo o prostriedky v zmysle § 23 ods. 1 pism. e) zakona 523/2004
0 rozpoctovych pravidlach, teda zo zmluvného a zakonného poistenia, o ktoré urad mohol prekrocit’
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rozpoCtovy limit vydavkov. Tieto prostriedky, v uctovnictve vykazané ako zdroj 72, boli pouzité na
zaplatenie faktury suvisiacej s opravou aut po havarijnej udalosti.

5.3.2 ProstriedKy prijaté z rozpoétu EU
Nevyskytuju sa.
5.4 Vydavky organizacie
Upraveny rozpocet beznych vydavkov bol k 31.12.2010 cerpany na 99,65%, €o v absolitnom
vyjadreni predstavuje Ciastku 19 530 471 EUR.
Kapitalové vydavky urad v roku 2010 nemal rozpoctované, a teda ani necerpal.
5.4.1. Vydavky organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie

Cerpanie rozpisaného a v priebehu roka upraveného rozpoétu beznych vydavkov za zdroje 72, 111,
13T1,13T2,11T1 a 11T2 podla ekonomickych kategdrii bolo nasledovné :

EK Rozpocet Upraveny rozpocet | Skuto€nost’ % Cerpania

610 Mzdy a platy 829 440 910 315 910 315 100,00
620 Poistné a prisp. 289 889 318 757 318 755 100,00
630 Tovary a sluzby 379 490 404 425 405 110 100,17
640 Bezné transfery 13 479 266 17 966 315 17 896 291 99,61
Bezné vydavky spolu 14 978 085 19 599 812 19530 471 99,65

Bezné vydavky na mzdy (610) a ostatné osobné vyrovnania boli k 31.12.2010 ¢erpané na naSom
urade v sume 910 315 EUR a s tym suvisiace odvody do poistovni ( 620) predstavovali sumu 318
757 EUR pri priemernom prepocitanom evidenénom pocte 113,5 zamestnancov. Rozpocet v tychto
kategoriach bol vyc€erpany na 100,00 %.

Bezné vydavky na tovary asluzby (EK 630) boli k 31.12.2010 najviac Cerpané za urad
v polozkach energie, postovné a telekomunikaéné sluzby, stravovanie, vSeobecné sluzby
a material, komunikaéna infraStruktira, tvorba Socidlneho fondu, opravy audrzba budov
a interiérové vybavenie:

632001 — energie 35 875 Eur 8,95 % z objemu cerp. prostr. na kat. 630
632003 — postovné a telekom. 122 217 Eur 30,49 % z objemu Cerp. prostr. na kat. 630
637014 — stravovanie 52 931 Eur 13,20 % z objemu cCerp. prostr. na kat. 630
637004 — vSeob. sluzby 34 150 Eur 8,52 % z objemu Cerp. prostr. na kat. 630
633006 — vSeobecny material 35 875 Eur 8,95 % z objemu Cerp. prostr. na kat. 630
632004 — komun. Infrastruktura 22 196 Eur 5,54 % z objemu Cerp. prostr. na kat. 630
637016 — tvorba Soc. fondu 11 127 Eur 2,78 % z objemu Cerp. prostr. na kat. 630
635006 — udrzba budov 17 377 Eur 4,33 % z objemu Cerp. prostr. na kat. 630
635006 — interiérové vybavenie 17 925 Eur 4,47 % z objemu Cerp. prostr. na kat. 630

Z polozky 631002 za urad boli uhradené zahrani¢né pracovné cesty. Vynalozené néklady na
zahrani¢né pracovné cesty k 31.12.2010 predstavuju sumu 124,69 EUR.
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Finan¢né prostriedky rozpisané V rozpocte na socialnu inklaziu v sume 15882 831 EUR boli za
UPSVR Topol¢any k 31.12.2010 ¢erpané vo vyske 15 813 641 EUR, ¢o v percentualnom vyjadreni
predstavuje 99,56 %.

Financné prostriedky ur€ené na aktivnu politiku trhu prace v kategorii 630 — zalohové platby
a kategorii 640 — bezné transfery v sume 2 048 185 EUR boli za UPSVR Topol'¢any k 31.12.2010
cerpané vo vyske 2 047 352 EUR, ¢o Vv percentudlnom vyjadreni predstavuje 99,96 %.

Finan¢né prostriedky v programe O7E v kategorii 640 (odstupné, odchodné a nahrady za PN)
v ndvrhu rozpoctu neboli rozpisané, ale boli pridelené rozpoctovymi opatreniami.
Cerpanie v tychto kategoriach bolo nasledovné:

EK Rozpocet k | Cerpanie k % plnenia
31.12.2010 |31.12.2010
642 012 Odstupné 29120 29120 100
642 012 Odchodné 6 332 6332 100,00
642 015 Nahrady PN 10 dni 3325 3325 100,00
Spolu 38777 38777 100,00

5.4.2 Vydavky organizacie podl’a funkénej klasifikacie

V $trukture podla funkénej klasifikacie st vydavky Uradu prace, socialnych veci a rodiny Topol'¢any

nasledovné v EUR:

Sia22010 | oidsoowo | %Pinenia
0412 VSeobecna pracovna oblast 2048 185 2 047 352 99,96
10121 Socialne davky pre ob&anov TZP 3 959 553 3957 284 99,94
1030 Pozostali 60 235 59 115 98,14
10401 Statne socialne davky 723 308 710 046 98,17
10404 Prispevky neStatnym subjektom 13294 13224 99,48
10405 Dal$ie davky soc. zabezpedenia 8 700 538 8 658 065 99,51
;Omgle?i"skgcfa,"lﬁe 5’?\?5’;" - pomoc obcanom v 2 425 903 2 415 906 99,59
1090 Socialne zabezp. inde neklasifikované 1 668 796 1669 479 100,04
Celkova vyska prostriedkov k 31.12.2010 19 599 812 19530471 99,65
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5.4.3 Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry organizacie

V $truktare podl'a programovej klasifikacie st vydavky Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Topol’¢any nasledovné v EUR:
Rozpocet k | Cerpanie k %
31.12.2010 | 31.12.2010| plnenia

06G040L | Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti 67 397 66 604 98,82
06G040M | Podpora zamestnanosti obcanov so ZP 331 000 330960 99,99
06GO40N | Podpora zamestnanosti absolventov 171 082 171 082 100
06G0404 Narodné pr?gramy na rozvoj APTP a zvysSenie 85370 85370 100

zamestnatelnosti

Podpora programov v oblasti podpory
06G1501 [zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a 1379058| 1379058 100

dlhodobej nezamestnanosti - opatrenie 1.1
07C0101 [ Davka v hmotnej nudzi 2195083 | 2189363 99,74
07C0103 | Dotécia na stravu pre dieta v HN 61315 58 504 95,42
07C0104 | Dotéacia na sk. potreby pre dieta v HN 12 459 12414 99,64
07C0106 |[Nahradné vyzivné 157 046 155 625 99,1
07C0201 | Pridavok na dieta 4064042 | 4048830 99,63
07C0202 |Rodic¢ovsky prispevok 4602221| 4579997 99,52
07C0206 | Ostatné prispevky na podporu rodiny 629 005 615 844 97,91
07C020B | Prispevok na starostlivost o dieta 34 275 29 237 85,3
07C03 Kompenzacia soc. désledkov tazkého ZP 3959553| 3957284 99,94
07C0501 [ N&hradna rodinna starostlivost 154 538 153 318 99,21
07C0504 | Prevencia a sanacia (MVO) 13 294 13 224 99,48
07C0803 | Podpora zosuladenia rodin. a prac. Zivota 14 278 14 278 100
07E0401 |Specializovana $tatna sprava 1668796| 1669479| 100,04

Celkova vyska prostriedkov k 31.12.2010: 19599812 (19530471 99,65

5.4.4 VydavKy organizacie, kryté prostriedkami z rozpo¢tu EU

K 31.12.2010 boli Uradu prace, socialnych veci a rodiny Topoldany rozpoltovymi opatreniami
zvySované finan¢né prostriedky, ktoré boli poskytnuté v stvislosti s realizdciou priebeznych

a zalohovych platieb v ramci financovania narodnych projektov nasledovne v EUR:

Priebezné platby
Zdro Rozpocet k | Cerpanie k %
: 31.12.2010 |31.12.2010| plnenia

1171 Eurépsky socialny fond (prostriedky EU) 613 384 613384 | 100,00

1172 Spolufinancovanie zo SR 66 102 66 102 100,00

13 Zdroje z predchadzajucich rokov

13T1 Eurdpsky socialny fond (prostriedky EU) 254 878 254878 | 100,00

1372 Spolufinancovanie zo SR 206 649 87 120 87 120| 100,00
PriebeZné platby spolu: 1021484 1021484| 100,00
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Zalohové platby

Zdro] Rozpocet k | Cerpanie k % _
31.12.2010 |31.12.2010| plnenia

1171 Eurdpsky socialny fond (prostriedky EU) 241791 241791| 100,00

1172 Spolufinancovanie zo SR 21716 21716 100,00

13 Zdroje z predchadzajucich rokov

1371 Eurdpsky socialny fond (prostriedky EU) 74 828 74282 | 100,00

1372 Spolufinancovanie zo SR 206 649 34 062 34 062 100,00
Priebezné platby spolu: 371 851 371851| 100,00

5.5 Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia organizacie k 31.12.2010

Text schvaleny rozpocet upraveny rozpocet skutocénost’
Prijmy spolu 181 287 182 380 188 621
z toho : prijaté z rozpoétu EU 0 0 0
Vydavky spolu: 14 978 085 19 599 812 19530471
z toho: kryté prostriedkami EU 0 1393 335 1393 335
Saldo prijmov a vydavkov 14 796 798 19417 432 19 341 850
z toho: z prostriedkov EU 0 1393 335 1393 335

5.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol
Vonkajsie kontroly

Na urade neboli nasledné finanéné kontroly zamerané na hospodarenie s finanénymi prostriedkami.

5.7 Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie
Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

Hodnota dlhodobého majetku, vedené¢ho v uctovnictve, k 31.12.2010 v obstardvacej cene je
4718 985,54 EUR. Uvedent sumu predstavuje: dlhodoby hmotny majetok v ¢iastke 4 714 510,06
EUR, dlhodoby drobny hmotny majetok v sume 3514,71 EUR adlhodoby drobny nehmotny
majetok v sume 960,77 EUR. Dlhodoby drobny hmotny anehmotny majetok je v plnej vySke
odpisany. Zostatkova hodnota majetku organizécie je 2 940 133,95 EUR.

UPSVR hospodari aj s majetkom /DDHM/ , ktory nie je vedeny uétovne, ale tvori operativnu
evidenciu. Tento majetok je vedeny formou pocitacového spracovania programom SOFTIP PROFIT
od firmy SOFTIP Banska Bystrica. Operativna evidencia je vedena v nadobudacej cene
a Vv programovom spracovani je evidovand v niekolkych podskupindch a to: 5-OTE /majetok Statu
do 31.12.1997/je vo vyske 21 913,96 EUR, 6-OTE od 501,- do 1000,— Sk /od 1.1.2004/ vo vyske
4 067,30 EUR, podskupina ¢. 7-DHM,DNM od 1001,— Sk /od 1.1.2004 vo vyske 262 447,52 EUR,
podskupina ¢. 8-OTE /delimitacia k 1.1.2004/ v hodnote 22 021,31 EUR, d’alej podskupina ¢. 9-
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OTE /od 1.1.1998 do 31.12.2003/ v ciastke 83 887,25 EUR, podskupina ¢. 11-OTE DNM
/delimitacia k 1.1.2004/ v Ciastke 1 656,38 EUR a podskupina ¢. 12-OTE knihy v sume 1 450,29
EUR. Celkova hodnota operativnej evidencie je 397 444,01 EUR. Operativna evidencia majetku nie
je sucast’'ou uctovnej evidencie.

Celkova nadobudacia hodnota dlhodobého majetku s ktorym UPSVR Topol'¢any hospodari je
5116 429,55 EUR.

UPSVR pouziva na svoju &innost’ aj majetok v obstardvacej hodnote 12 851,74 EUR, ktory mé vo
vypozicke. Vlastnikom majetku v hodnote 1 366,65 EUR je DataCentrum Bratislava. Jedna sa
0 vypozitku jedného poéitaca a tladiarne, ktoré su vyuZivané na spracovavanie udajov pre Statnu
pokladnicu. Spravcom majetku v hodnote 10 650,66 EUR k 31.12.2010 je Ministerstvo prace, soc.
veci arodiny SR. Jednd sa o vypozicku vypoctovej techniky ato termindlového a databazového
servera HP ProLiant ML 370G3 (9 648,68 EUR ) a notebooku HP Compag 673b (1 001,98 EUR )
vyuzivaného na oddeleni krizového manazmentu. Spravcom majetku v hodnote 834,46 EUR je
Ustredie prace, socialnych veci arodiny Bratislava. Jedna sa o notebook TOSHIBA, ktory je
vyuzivany na oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Vyssie uvedeny majetok je
vedeny v podskupine ¢. 10-Vypozi¢any majetok v programe DIM a zauctovany na podsuvahovom
ucte ¢islo 751111.

Pohladavky

Urad préce, socialnych veci a rodiny Topol'dany eviduje k 31.12.2010 celkovy objem pohl'adavok
5783 703,56 EUR, v poéte 2 020 ks, v ¢leneni:

- pohladavky APZ a APTP v sume 5 266 476,86 EUR (pocet kusov 614),

- pohl'adavky zo socialnej oblasti v sume 516 706,24 EUR (pocet kusov 1 401),

- ostatné pohl'adavky v sume 520,46 EUR (5 ks).
Oproti stavu k 31/12/2009 ide o pokles v poéte o 56 ks a pokles v objeme 0 66 847,77 EUR.
Najvacsi objem pohladavok, tak ako po minulé roky, tvoria pohl'adavky za rozpoctové prijmy APZ
a APTP vedené na uctoch 3161 a 3162 v celkovej vyske 5 177 276,81 EUR, ktorych vymozite'nost’
je velmi nizka. Ide o staré pohladavky, ktoré st zviac¢Sa v konkurznom konani alebo st vyméhané
prostrednictvom exekutorov.
V ¢leneni pohl'adavok podl'a lehoty splatnosti Grad spravuje pohl'adavky v lehote splatnosti v objeme
9 843,22 EUR a po lehote splatnosti v objeme 5 773 860,34 EUR.
V priebehu roka 2010 poklesli opravné polozky na hodnotu 5 606 389,87 EUR, ¢o bolo spdsobené
trvalym upustenim od vymahania pohl'adavok, ku ktorym boli opravné polozky vytvorené.
UPSVR Topol¢any vykazuje 21 pohl'adavok z oblasti APZ a APTP v sume 345 649,42 EUR, kde
prebehol vymaz z Obchodného registra. Dalsie nevymozitelné pohladavky vo vyske 203 646,05
EUR (22 ks) st nevymozite'né v sidnom konani, napr. ukonceny konkurz — ale eSte nie je vymaz
z Obchodného registra, nemajetnost’ zomrelého dlZnika.
Urad ¢akd na sthlas zriadovatela s trvalym upustenim od vymahania pohPadavok $tatu pri 15
pohl'adavkach v hodnote 71 567,04 EUR.
Urad v roku 2010 trvalo upustil od vymahania pohladavok

- s hodnotou do 1659,69 EUR - v pocte 12 ks a objeme 4 224,61 EUR, z toho vicsinu

tvoria pohl'adavky po zomrelych dlznikoch, ktori boli nemajetni,
- s hodnotou nad 1 659,69 EUR — v pocte 4 ks a objeme 29 513,09 EUR, prevazne z oblasti
APZ a APTP, kde urad ¢aka na sthlas zriad’ovatel’a.

V uplynulom roku UPSVR Topol'¢any dostal siihlas zriad'ovatela s trvalym upustenim od vymahania
pohladavok §tatu na 7 dlznikov, t.j. 10 ks pohl'adavok, vo¢i ktorym urad mal pohl'adavky v celkovej
vyske 56 016,35 EUR.
Po¢as roka 2010 sa  zucétovnictva uradu  odpisali  pohl'adavky v objeme
419 847,11 EUR. Vsetky pohl'adavky boli vedené na podsuvahovych uctoch, na zaklade rozhodnutia
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riaditel'a Uradu o trvalom upusteni od ich vymdahania, resp. so sthlasom zriadovatela s trvalym
upustenim od vymahania tychto pohl'addvok, dlhSie ako 1 rok.

Zavazky

Zavazky k 31.12.2010 su vo vyske 3 325 115,58 EUR, v ¢leneni:
- kratkodobé rezervy 35 351,33 EUR
- nanevycCerpané dovolenky 34 921,33 EUR,
- zuctovana rezerva na telefonne poplatky SWAN za december 2010 — suma odhadom vo vyske
430,- EUR,
- dlhodobé zavazky 1 212,09 EUR — socialny fond,
- zUc¢tovanie odvodov prijmov do rozpoctu zriad'ovatel'a 177 063,93 EUR,
- zuctovanie transferov Statneho rozpoctu 2 940 133,95 EUR,
- kratkodobé zavizky:
- nevyfakturované dodavky za mesiac december 2010 v celkovej vySke
4 426,46 EUR (zdravotné vykony, elektrickd energia, vytah, telefonne poplatky T-
COM, vodné¢ a sto¢né, postovny uver)
- zamestnanci 87 431,64 EUR
- zucCtovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 43 958,33 EUR
- ostatné priame dane 12 375,04 EUR
- iné zavizky 23 162,81 EUR (¢lenské prispevky, vyzivné, zrazky zo mzdy, zavizky na
depozite — projektové a neidentifikované platby)

6. PERSONALNE OTAZKY

V zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 458/2009 zo dita 17. 06. 2009 bol na Urade préce,
socialnych veci a rodiny Topol'¢any docasne navyseny pocet Statnozamestnaneckych miest o 3 miesta
na dobu urcita s platnostou od 01. 01. 2010 do 31. 12. 2010.
Dve $tatnozamestnanecké miesta boli zaradené na odbor socialnych veci a rodiny, a to nasledovne:

- 1 Statnozamestnanecké miesto v platovej triede 5 na oddelenie penaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych dosledkov TZP ,

- 1 Statnozamestnanecké miesto v platovej triede 6 na oddelenie posudkovych ¢innosti
Tretie Staitnozamestnanecké miesto v platovej triede 6 bolo zaradené na odbor sluZieb zamestnanosti,
oddelenie sluzieb zamestnavatel'om, referat podpory zamestnanosti.
UPSVR Topol'¢any mal tak k 01. 01. 2010 v zmysle rozpisaného rozpoétu na zabezpeéenie tiloh k
dispozicii 115 miest z toho 99 Statnozamestnaneckych miest a 16 pracovnych miest pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
Rozpis miest na UPSVR Topol'éany sa do 31.12.2010 menil nasledovne:

1. Sucinnostou od 31.01.2010 doslo k zniZeniu poctu Stdtnozamestnaneckych miest
UPSVR Topol'¢any z dovodu presunu 1 $tatnozamestnaneckého miesta v platovej triede 6
Z odboru sluzieb zamestnanosti, oddelenia informac¢no-poradenskych
a sprostredkovatel'skych sluzieb, referatu sprostredkovatel'skych sluzieb na osobny trad
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

2. Sucinnostou od 01.03.2010 doslo k presunu 1 Statnozamestnaneckého miesta v platovej
triede 6 vramci odboru sluzieb zamestnanosti, oddelenia informac¢no-poradenskych
a sprostredkovatel'skych sluzieb zreferdtu sprostredkovatel'skych sluzieb na referat
informacno-poradenskych sluzieb.

3. Sucinnostou od 03.03.2010 doslo k presunu 1 Statnozamestnaneckého miesta v 5
platovej triede vramci odboru sluzieb zamestnanosti z oddelenia informacno-
poradenskych a sprostredkovatel'skych sluzieb, referat sprostredkovatel'skych sluzieb na
oddelenie sluzieb zamestnatelnosti, referdt zvySovania zamestnatelnosti. Zaroven sa
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presunulo 1 Statnozamestnanecké miesto v platovej triede 6 z oddelenia oddelenie sluzieb
zamestnatel'nosti, referat zvySovania zamestnatelnosti na oddelenie informacno-
poradenskych a sprostredkovatel'skych sluzieb, referat sprostredkovatel'skych sluzieb.
Nakol’ko zmeny rozpisu $tatnozamestnaneckych miest v bode 2. a 3. nemali vplyv na
zmenu poctu miest v Statnej sluzbe a miest pri vykone prace vo verejnom zaujme a ani
vramci nich nedo$lo k zmenam celkového poctu miest na jednotlivych odboroch
v tabul’kach ¢€.1, €. 2 ich neuvadzame.

Z dovodu zefektivnenia fungovania oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately doslo s u¢innost'ou od 01.05.2010 k presunu dvoch miest pri vykone prace vo
verejnom zaujme v platovej triede 8 a 12 z referatu poradensko-psychologickych sluzieb
oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately do Statnej sluzby v platovej
triede 6.

S uc¢innost'ou od 06. 09. 2010 doslo v ramci odboru sluzieb zamestnanosti k presunu 1
Statnozamestnaneckého miesta v platovej triede 6 z oddelenia informaéno — poradenskych
a sprostredkovatel'skych sluzieb, referat sprostredkovatel'skych sluzieb na oddelenie
sluzieb zamestnatelnosti, referat zvySovania zamestnatelnosti. V suvislosti s tymto sa
zaroven presunulo 1 Statnozamestnanecké miesto v platovej triede 5 z oddelenia sluzieb
zamestnatel'nosti, referdt zvySovania zamestnatelnosti na oddelenie informac¢no-
poradenskych a sprostredkovatel'skych sluzieb, referat sprostredkovatel'skych sluzieb.
Tato zmena nemala vplyv na zmenu poctu miest v Statnej sluzbe a ani nedoslo k zmendm
celkového pocétu miest na jednotlivych odboroch apreto vtabulkach ¢.1, ¢. 2 ju
neuvadzame.

V zmysle ¢l. 5 pism. ¢) internej normy IN -104/2009 ,,Urcenie kritérii pre realizaciu
zmien rozpisu miest zamestnancov Uradu prace, socidlnych veci a rodiny* bol na zaklade
potreby sluzobného uradu s cinnostou od O01. 12. 2010 navySeny pocet o2
Stditnozamestnanecké miesta na odbore sluzieb zamestnanosti nasledovne: 1
Statnozamestnanecké miesto na oddeleni sluzieb zamestnatel’nosti, referat odborného
poradenstva v 7 platovej triede a1 Statnozamestnanecké miesto na oddeleni sluzieb
zamestnavatel'om, referat podpory zamestnanosti v 7 platovej triede. K navySeniu doslo
za podmienky dodrZania pridelenych finanénych prostriedkov pre sluZzobny urad na rok
2010.

Vykon Statnej spravy v oblasti sluzieb zamestnanosti, socidlnych veci a rodiny a ostatné
¢innosti boli Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Topoléanoch do 31. 12. 2010
V nadvdznosti na zmeny uvedené vyssie zabezpecené nasledovne:

Tab. ¢. 1: Prehl'ad o zmenach v pocte miest v §tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme k 31.12.2010

pocet pocet miest pri
UPSVR Topol’¢any Statnozamestnaneckych vykone prace vo spolu
miest verejnom zaujme
Pocet miest k 31.12. 2009 96 16 112
Pocet miest k 01.01.2010 99 16 115
Pocet miest k 31.01.2010 98 16 114
Pocet miest k 01.05.2010 100 14 114
Pocet miest k 30.06.2010 100 14 114
Pocet miest k 30.09.2010 100 14 114
Pocet miest k 01.12.2010 102 14 116
Pocet miest k 31.12.2010 102 14 116
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Tab. ¢. 2: Prehl'ad o poéte miest podl'a jednotlivych oblasti k 31.12.2010

OPSVR Toporcany | o 8r i | “aroding. | cinmosti | PV
Pocet miest stav k 31. 12. 2009 34 46 32 112
Pocet miest stav k 01.01. 2010 35 48 32 115
Pocet miest stav k 31. 01. 2010 34 48 32 114
Pocet miest stav k 01. 05. 2010 34 48 32 114
Pocet miest stav k 30. 06. 2010 34 48 32 114
Pocet miest stav k 30. 09. 2010 34 48 32 114
Pocet miest stav k 01.12. 2010 36 48 32 116
Pocet miest stav k 31.12. 2010 36 48 32 116

Priemerny evidenény podet zamestnancov prepoéitany spolu sa na Urade prace, socialnych veci
arodiny v Topol'¢anoch k 31. 12. 2010 vyvijal nasledovne:

Tab. ¢. 3: Prehlad stavu zamestnancov k 31.12.2010

UPSVR Topol&any I. kvartal | II. kvartal I11. kvartal IV. kvartal
Priemerny eviden¢ny pocet
zamestnancov prepocitany 112,4 113,0 1129 113,5

Z dovodu nadobudnutia naroku na pred¢asny starobny dochodok bol diiom 28.02.2010 ukonéeny
Statnozamestnanecky  pomer  sjednym  Statnym  zamestnancom  dohodou 0 skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru uzatvorenou v zmysle § 46 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 400/2009 Z.z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej len ,, zakona o Statnej sluzbe® ) a
ditom 31. 08. 2010 bol ukonéeny $tatnozamestnanecky pomer s jednym S$tdtnym zamestnancom na
zéklade zdkona uplynutim docasnej Statnej sluzby v zmysle § 52 ods. 1 pism. i) zdkona o Statnej
sluzbe.

Statnym zamestnancom bolo vyplatené odchodné podl'a § 54 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe a v stilade
s Kolektivnou zmluvou pre $tatnych zamestnancov UPSVR Topol'¢any na rok 2010 vo vyske dvoch
posledne priznanych funkénych platov a odmena v zmysle § 99 ods. 1 pism. f) zdkona o Statnej
sluzbe vo vyske posledne priznaného funkéného platu.

V stvislosti s presunom dvoch miest pri vykone prace vo verejnom zaujme v platovej triede 8 a 12 z
referatu poradensko-psychologickych sluZzieb oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately do §titnej sluzby bol skoneny pracovny pomer so zamestnankyiou, ktora spihala
podmienku vyplatenia odchodného v zmysle § 76 ods. 6 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
a v stulade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2010. Odstupné vyplatené nebolo, nakolko bol so zamestnankynou nasledne uzatvoreny pracovny
pomer na zastupovanie rodi¢ovskej dovolenky na oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, referate poradensko-psychologickych sluzieb.

Na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 796 z 12. novembra 2010 bol dnom 12.
novembra 2010 odvolany z funkcie riaditela Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Topol'¢anoch
Mgr. LCubos Hano a diiom 15. novembra 2010 bola vymenovana do funkcie riaditela Uradu prace,
socialnych veci a rodiny v Topol'¢éanoch JUDr. Alexandra Gieciova.

Z doévodu 10 % zniZenia objemu mzdovych prostriedkov sluZzobného uradu pre kalendarny rok 2011,
a sucasne vzhladom k opodstatnenosti zefektivnit' ¢innost' Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
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Vv Topol'¢anoch boli rozhodnutim riaditel’ky sluzobného uradu dna 29. 11. 2010 vyhlasené
organizatné zmeny spocivajuce v zmene organizacnej Struktiry tradu aV znizeni pocCtu miest
zamestnancov. Realizacia organiza¢nej Struktary prebiehala v stlade so schvalenym navrhom na
zmenu organizac¢nej Struktary platnym od 29. 11. 2010 a a¢innym od 01. 02. 2011 a rozpismi miest
zamestnancov sluzobného uradu schvalenymi Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave.

V mesiaci november 2010 doslo v sluzobnom urade k viacerym skonceniam $tatnozamestnaneckého
pomeru ato znasledovnych dovodov: jedna Statna zamestnankyna skocila Statnozamestnanecky
pomer dna 12. 11. 2010 na zdklade zakona uplynutim docasnej Statnej sluzby v zmysle § 52 ods. 1
pism. 1) zakona o Statnej sluzbe. U dvoch Statnych zamestnancov doslo k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru v skuSobnej dobe dia 25. 11. 2010 a dna 30. 11. 2010, jedna Statna
zamestnankyna skoncila dna 30. 11. 2010 Statnozamestnanecky pomer dohodou na zaklade vlastne;j
ziadosti ajeden Statny zamestnanec skoncCil Statnozamestnanecky pomer dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dna 30. 11. 2010 z dovodu nesthlasu so zaradenim na vykonavanie
Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a na t istu funkciu
po odvolani z funkcie vediceho zamestnanca podla § 37 ods.4 zédkona o Statnej sluzbe. Uvedenému
Staitnemu zamestnancovi bolo vyplatené odstupné v zmysle § 53 ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe
av stlade s dodatkom ¢&. 1 Kolektivnej zmluvy pre $tatnych zamestnancov UPSVR Topoldany na
rok 2010.

V mesiaci december dna 28. 12. 2010 doslo k skonceniu pracovného pomeru jedného zamestnanca
dohodou z dévodu jeho nadbyto¢nosti v zmysle § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace. ISlo o zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verenej funkcie —
funkcie starostu obce Ludanice a po uplynuti doby uvolnenia sluzobny tirad nemal pre zamestnanca
ziadne volné Statnozamestnanecké miesto ani miesto vo verejnom zaujme, ktoré by mu mohol
pontknut’. Pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov patri zamestnancovi
odstupné podla § 76 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a v sulade s Dodatkom ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2010.

Od 01. 12. 2010 sluzobny turad prijal do docasnej Statnej sluzby jedného zamestnanca na
zastupovanie rodi¢ovskej dovolenky na oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Diiom 31.12. 2010 doslo k skonceniu S$tatnozamestnaneckého pomeru u Siestich Statnych
zamestnancov na zaklade zakona uplynutim docasnej Statnej sluzby, 0 ktoré bol do¢asne navySeny do
31.12. 2010 pocet Statnozamestnaneckych miest v zmysle nariadenia vlady SR €. 458/2009 zo dia
17.06. 2009 a na zaklade zakona uplynutim docasnej Statnej sluzby v zmysle § 52 ods. 1 pism. i)
zakona o Statnej sluzbe skoncil Statnozamestnanecky pomer jedného Statneho zamestnanca.

V suvislosti s organizaCnymi zmenami, ktoré budi G€inné od 01. 02. 2011 z doévodu zruSenia
Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest v sluzobnom urade doSlo na zaklade dohdd
0 skonCeni S§tatnozamestnaneckého a pracovného pomeru diom  31. 12. 2010 k skonceniu
Statnozamestnaneckému pomeru u piatich Statnych zamestnancov v stalej Statnej sluzbe a k skonceniu
pracovného pomeru u dvoch zamestnancov vo verejnom zaujme. Zamestnancom patri odstupné
podla § 53 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a v stlade s Dodatkom ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre
Statnych zamestnancov na rok 2010 a odstupné podl'a § 76 ods. 1 zédkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace aV sulade s Dodatkom ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme na rok 2010. Z toho jedna $tatna zamestnankyiia spiiala podmienku na vyplatenie
odchodného podla § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a v stlade s Kolektivnou zmluvou pre
$tatnych zamestnancov UPSVR Topol'dany na rok 2010 pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru po preukazani naroku na starobny dochodok.

Evidenény podet zamestnancov vo fyzickych osobach na Urade prace, socialnych veci a rodiny
Topol'¢any k 31.12.2010 bol 110 zamestnancov.
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7 CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Efektivnost’ jednotlivych aktivit Gradu smerujicich na podporu cielovych skupin je sledovana
prostrednictvom vdzby medzi prisluSnymi ukazovatelmi vystupov a vysledkov. Periodicita zberu
potrebnych udajov vychadza z potreby sledovania relevantnych udajov, ktorymi rozumieme
predovietkym kritéria hodnotenia tiradu. Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol¢any
zabezpecuje monitorovanie implementacie jednotlivych ¢innosti zberom fyzickych a finanénych

ukazovatelov.

Stanovenie klucovych cielov, resp. kritérii hodnotenia wradu vychadza zo zhodnotenia
predchadzajiiceho plnenia parcidlnych cielov ako aj z indikatorov priebezne dosahovanych

vysledkov. Rozhodujuce ciele:

— uspesSnost’ umiestnenia UoZ na trhu prace

6000 e W zaradeni
W umiestneni
.-"”f’l
4000 +
.--"'-.”
2000 1
O 'I‘X T T f"'
r. 2008 r. 2009 r. 2010

Z grafického zobrazenia, mézeme konstatovat, Zze trh prace sa pomaly spamédtdva z hospodarskej

krizy, ktorej dosledky sme pocitili v plnom rozsahu v roku 2009.

— znizovanie dlhodobej nezamestnanosti

@ rotny podiel dlhodobo evidovanych UoZ z celkového poltu UoZ
60,00
47,90 42,26
40,00 31,81
0,00 ; .
rok 2008 rok 2009 rok 2010

Dlhodobd nezamestnanost’ je pretrvavajicim problémom v ramci celého Uzemia Slovenskej

republiky.

— praca so znevyhodnenymi UoZ a ich umiestiiovanie na trhu prace
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Rozhodujuce skupiny znevyhodnenych UoZ:

l. 1. 11I. V. V. VI. VI VI IX X Xl Xl

celkovy pocet 5043 5102 5192 4933 4731 4638 4638 4558 4632 4598 4571 4662
absolventi v % 9,80 9,76 9,55 9,20 8,37 8,26 8,24 8,97 11,87 | 11,96 | 11,55 | 10,86
nad 50 r.v % 53,80 54,76 54,74 | 55,30 | 55,65 | 55,28 | 54,81 | 54,61 | 54,79 | 55,00 | 55,52 | 56,18
dlhod. evid. v % 33,81 35,73 37,56 | 39,69 | 41,58 | 42,54 | 43,66 | 45,57 | 46,05 | 46,74 | 47,,14 | 47,00
ZP Vv % 3,31 3,37 3,43 3,55 3,55 3,64 3,41 3,27 3,26 3,24 3,43 3,37

60,00

50,00

40,00 absolventiv %
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10,00 e —— —_—TPVY%
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Od zaciatku roka 2010 do marca sme zaznamenali stipajtci pocet UoZ. Od aprila nastupuje pozvol'né
klesanie poctov UoZ s vynimkou septembra, kedy doslo K prilevu absolventov. Alarmujtice je vSak
zvySenie percentualneho podielu dlhodobo evidovanych UoZ v rdmci roka o 13,19%, v porovnani
s rokom 2009 priemer v percentach sa zvysil o 10,45. U ostatnych rozhodujucich znevyhodnenych
skupin je stav pocCas roka viac-menej vyrovnany.

— percentudlna uspesnost’ Cerpania rozpoctu uradu

V roku 2010 nasa organizacia ¢erpala rozpocet do vysky 99,65 %.
— kvalita rozhodovacieho procesu

V rozhodovacich procesoch zachovavame $tandardné postupy.

K hlavnym cielom naSej organizdcie patri zniZovanie nezamestnanosti v naSom okrese formou
aktivnej politiky trhu prace, pomoc naSim klientom v ich socialnych situaciach formou odborného,
pravneho, psychologického poradenstva ako aj financnou pomocou Scielom zvySenia ich
spokojnosti.

8 HODNOTENIE A ANALYZA ORGANIZACIE V DANOM ROKU
8.1 Hodnotenie odboru sluzieb zamestnanosti

Globalna finan¢na kriza a nasledna hospodarska kriza ma vyrazny dopad na rozvoj zamestnanosti aj
Vv nasom regione. Nedostatocna miera flexibility a krehkost’ mechanizmov regulujiacich pracovny trh
sa prejavila s poklesom zamestnanosti a zaroven poukazala na dominantni orientaciu slovenske;j
ekonomiky na automobilovy priemysel. Aj rok 2010 sa eSte nesie v znameni pretrvavajticej globalne;j
finan¢nej krizy a naslednej hospodarskej krizy, no zaznamendvame mierne ozivenie pracovného trhu.
Niektoré firmy zamerané na automobilovy priemysel v priebehu roku ziskali objednavky a oslovujt
prepustenych zamestnancov a uzatvaraju s nimi pracovny pomer. Opatrenia, ktorymi je mozné
pozitivne stimulovat’ parametre regulujuce situaciu na trhu prace a zastavit tak klesajacu
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zamestnanost’, resp. ju CiastoCne stabilizovat moézeme rozdelit' na dve zdkladné skupiny. Prvou
skupinou st ekonomické opatrenia vychadzajuce z teérie zniZzovania nakladov na pracu, teda
odvodového a danového zatazenia ako aj samotného znizovania ceny prace. Druhou skupinou je
sumar aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré moézu vyraznou mierou prispiet’ k udrzaniu aktualnej
zamestnanosti a zaroven pozitivne vplyvat na tvorbu novych pracovnych miest vyuzivajiuc pritom
poznanie regionadlnych potrieb.

Realizacia ziaduceho vyvoja na trhu prace vSak nie len je v silach politiky zamestnanosti. Prioritou
pri ozivovani pracovného trhu je najmi tvorba podmienok pre relativne silny a rovnomerny rast
ekonomiky. Ako optimélny sa preto javi model aplikacie oboch skupin zmienenych opatreni.

Vyvoj miery nezamestnanosti v roku 2010

obdobie 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
@ evid. miery
nezam. v % 13,64 10,5 9,08 6,95 6,22 10,02 | 11,28

@ evid. miery nezamestnanosti v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

V roku 2010 poziadalo o sprostredkovanie zamestnania 4288 ob¢anov, z toho 2078 Zien. V porovnani
s rokom 2009 je pritok nizsi 0 24% (1354 UoZ). V roku 2010 bolo vyradenych 4522 UoZ, ¢o je
0 808 UoZ viac ako v roku 2009, z celkového poctu vyradenych bolo

- 71,42 % umiestneni na trhu préace, z toho 28,70 % umiestneni cez irad prace
- 6,12 % vyradeni pre nespolupracu
- 22,44 % vyradeni ostatni

700 - M zaradeni
600 - M vyradeni
500 - umiestneni
400 -
300 -
200 A
100

0 .
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V roku 2010 bolo uskutoénenych 18 vyberovych konani s ponukou 222 VPM. Z ponuky 222 VPM
ziskalo 207 UoZ zamestnanie, ¢im bola tspesnost VK 93%. VK sa zucastnilo 682 UoZ, ZoZ a
ostatnych. V sledovanom obdobi UPSVR Topol'¢any neorganizoval burzu prace.

Na oddeleni sprostredkovatel'skych sluzieb, 7 pracovnikov zabezpecovalo sprostredkovanie
zamestnania pre UoZ, z toho 1 pracovnik pracoval s UoZ so zdravotnym postihnutim. V celoro¢nom
priemere na jedného sprostredkovatela pripadalo 682 UoZ, ¢o je v priemere 0 65 UoZ viac ako
v roku 2009.
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8.2 Hodnotenie odboru socialnych veci a rodiny

Vyhodnotenie ¢innosti na odbore socialnych veci a rodiny mozeme ¢iastocne posudit’ na zaklade
kumulativnych poctov ziadosti v roku 2010, ktoré mame zachytené v nasledovnej tabul’ke:

- . Pocet
Typ ziadosti Siadosti

Davka v hmotnej nudzi 2589
Nahradné vyzZivné - neplatené vyzivné 322
Ndahradné vyZivné - sirotsky dochodok 5
PP na osobnu asistenciu 41
PP na kiipu pomacky 70
PP na vycvik pouZivania pomocky 2
PP na Upravu pomocky 0
PP na opravu pomocky 7
PP na kupu zdvihacieho zariadenia 9
PP na kupu osobného motorového vozidla 67
PP na upravu osobného motorového vozidla
PP na prepravu 5
PP na upravu bytu 21
PP na upravu rodinného domu 51
PP na Upravu garaze 1
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - diéta 1207
PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov - hygiena alebo opotrebovanie 2124
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - prevadzka OMV 1202
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - pes 1
PP na opatrovanie 1555
Odmena pestina 5
Prispevok pri narodeni dietata 691
Priplatok k prispevku pri narodeni dietata 654
Prispevok rodi¢om trojciat 2
Prispevok na pohreb 743
Pridavok na dieta 10 116
Rodicovsky prispevok 2 683
Rodi¢ovsky prispevok pre zverené dieta 30
Prispevok rodicovi 66
Prispevok na starostlivost o dieta 191
Jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej starostlivosti 2
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 8
Opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti 114
Opakovany prispevok nahradnému rodicovi 16
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 1
Resocializa¢ny prispevok 38
Ostatné 1

63



9 HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vigsinu vystupov nasej organizacie prijima Ustredie PSVR formou hlaseni, Statistik, sprav, analyz,
exportov a pod. Na obecné urady v naSom okrese exportujeme zoznamy UoZ. Pripravujeme denné a
tyzdenné exporty pre Socialnu poistoviiu. Spolupracujeme s ostatnymi UPSVR v ramci SR pri vymene
exportov, importov databaz UoZ, ktori menili trvaly alebo prechodny pobyt v ramci tizemia SR.

Za prijimatel'ov vystupov uradu tiez povazujeme ucastnikov pravneho vzt'ahu, ktorych pre potreby platnej
legislativy v aplikacnej praxi mozno vymedzit’ ako:

- organ Statnej spravy,

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

- trad préce, socidlnych veci a rodiny,

- samospravny kraj,

- obec,

- mimovladna organizicia,

- zamestnavatel,

- partnerstvo podla § 10, z.¢. 5/2004 Z. z.

- obcan

- uchadzac¢ o zamestnanie podla § 6, z.¢. 5/2004 Z. z.

- zaujemca o zamestnanie podla § 7, z.¢. 5/2004 Z. z.

- zamestnanec,

- samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

- pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord vykonava ¢innost’ podl'a tohto zadkona, najma pri
sprostredkovani zamestnania, vzdeldvani a priprave pre trh prace a pri odbornych
poradenskych sluzbach a Statny prislusnik krajiny, ktora nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej
unie, Statom, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Europskom hospodarskom priestore
a Svajéiarskou konfederaciou.

Vypracoval: Emilia Rohacova,
referent OIASZ
V spolupraci s vediucimi oddeleni tradu

Schvalil: JUDr. Alexandra Gieciova
riaditel’ka a veduca sluzobného tradu
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